DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
Seduta del 15 marzo 2010, n. 151.

Approvazione documento "Linee Guida per il programma di interventi della Regione Molise 2009/2010
nel campo della Sicurezza sui luoghi di lavoro e la Salute dei lavoratori” — Recepimento Accordo STA-
TO-REGIONI del 20 novembre 2008 — APPROVAZIONE Avviso pubblico per lo svolgimento di attivita for-
mative in materia di salute dei lavoratori e sicurezza sui luoghi di lavoro.

LA GIUNTA REGIONALE
(omissis)

VISTO il documento istruttorio concernente l'argomento in oggetto e la conseguente proposta dell'Assessore alle
Politiche al Lavoro — Prof.ssa Angiolina FUSCO —;

PRESO ATTO, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento interno di questa Giunta:
a) del parere di legittimita e di regolarita tecnico-amministrativa espresso dal Dirigente del SErvizio;
b) del visto di regolarita contabile espresso dal Dirigente Responsabile del Servizio Politiche Finanziarie;
¢) del parere del Direttore Generale in merito alla coerenza della proposta con gli indirizzi e gli obiettivi assegnati

alla DIREZIONE medesima;
VISTA la Legge Regionale dell'8 aprile 1997, n. 7 e successive modificazioni e la normativa attuativa della stessa;
VISTO il Regolamento interno di questa Giunta;

SU PROPOSTA dell'Assessore alle Politiche al Lavoro — Prof.ssa Angiolina FUSCO —;

unanime delibera:

1) br Eagre proPRIO il documento istruttorio e la conseguente proposta corredati dei pareri di cui agli artt. 13 e 14 del
Regolamento interno della Giunta che si allegano alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanzia-
le, rinviando alle motivazioni in essi contenute;

2) DI APPROVARE integralmente le "Linee Guida per il Programma di interventi della Regione Molise 2009/2010 nel
campo della Sicurezza sui luoghi di lavoro e la Salute dei lavoratori” predisposto dalla Direzione Generale III
dell'Assessorato Regionale al Lavoro e che forma parte integrante della presente deliberazione (ArreGaro N. 1);

5) DI RECEPIRE 1'Accordo tra il Governo, le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano (REPERTORIO ATTT N.
226/CSR DEL 20 NOVEMBRE 2008, PUBBLICATO NELLA GAZZETTA UFFICIALE ITALIANA N. 42 DEL 20 FEBBRAIO 2009) ai sensi
dell'articolo 11 — comma 7 — del Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n. 81, per individuare le priorita per il finan-
ziamento di attivita di promozione della cultura e delle azioni di prevenzione della salute e della sicurezza sui
luoghi di lavoro;

4) pr APPROVARE I'Avviso pubblico (AzzeGaro Ni 2). per attivita formative in materia di salute e sicurezza sui luoghi di
lavoro (relativo all'Accordo Stato-Regioni del 20 novembre 2008) con i relativi allegati.

SEGUONO ALLEGATI

Documento
istruttorio

Pareri
Allegato n. 1
e
Allegato n. 2



DOCUMENTO ISTRUTTORIO ALLEGATO ALLA DELIBERA DI GIUNTA REGIONALE n. 151 del 15 marzo 2010

DOCUVIE\TO ISTRUTTOREO

Oggetto: Approvazione documento “Lmee Gmda per. 11 Prnvramma di interventi della. Regione
 Molise 2009/2010 nel campo- ‘delia - Sicurezza sui luoghi di lavoro e la Salute dei
lavoratori”. Recepimento Accordo Stato/Regioni del 20/11/08. Approvazione Avviso
Pubblico per lo svolgimento di attw:ta formatwe in matena di. saiute de1 lavoratori e

sicurezza sui luoghi di lavoro. = - : : : .

PRE‘/IESSO che la legge n. 123/07 del 3 agosto 2007 - Misure in tema d1 tutela della salute e deﬁa sicurezza
sul lavoro ~all’art. I, delega il Governo per il riassetto ¢ la riforma delia normativa in materia di
tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro; '

che il nuovo Testo Unico sulla sicurezza sul Iuoghi di lavero, recepito con D.Lgs. 9 aprile 2008
n. 81, in particolare l'art. 1 dello stesso, costituisce I’ atiuazione delle dzsposmom contenute
nell’art. 1 deHa citata legge n. 123/07

- che Part. ‘11 del 'suddetto D.Lgs. n. 81/08 prevede la- possibilité di attivare idonee attivitd
promozionali della cultura e delle azioni di prevenzzone sui luoghl di lavoro e la salute dei
lavoratori; : :

“che il comma 3 del suddetto art. 11 prevede :che le amministrazioni centrali e le realo,%lg‘;gel
rispetio delle loro competenze, concorrano :alla programmazmne € reahzzazzone di
: formatwa in materia ch salute e smure;'za sul lavero o : :

che il successivo comma 6 prevede che le amministrazioni pubbhche promuovano
specificamente destinate ai lavoratori immigrati o alle lavoratrici, finalizzate a mlohorare i
hvelh d1 tutela del medesnm negh ambienti di lavoro;,

che ld- D1rezxone Generaie III dell Assessorato Regionale al Lavoro ha prechsposto un
documento Tiportante le “Linee Guida per il Programma di interventi della Regione Molise
2009/2010 nel campo della Sicurezza sui luoghi di lavoro e la Salute dei lavoratori”, che forma
parte mtegrante del presente chsposmvo (Aléegato “1”) '

“chele Linee Gu1da su spemﬁca mdzcazmne dell’ Assessore aI Lavoro rappresentano la sintesi
delle riflessioni, dei contributi degli organismi partecipanti e del lavoro svolto in seno al
Comitato Regionale di Coordinamento per la Sicurezza sui luoghi di lavoro e la Salute dei
lavoratori (ex art. 7 - D.lgs n. 81/08) nelle riunioni del 21 maggio 2009, del 3 giugno 2009, del
19 giugno 2009, del 25 luglio 2009 (gruppo di lavoro tecmco), del 6 agosto 2009, del 9
settembre 2009 e del 17 settembre 2009 :

che le suddette Linee Guida scno state approvate nella riunione del Comitate Regionale di
Coordinamento (ex-art. 7 del D.Lgs. n. 81/08) det 17/09/09 a conclusione di un percorso di
approfondimento delle problematiche ad esse connesse:

- 'delineando la strategia, il metodo di lavoro e le linee di intervento della politica regionale
per la sicurezza sui luoghi di lavoro;

- individuando azioni (indicate con un preciso ordine di prioritd) da attivare nell’ambito delia
suddetta politica regionale nel corso del biennio 2009/2010;

che in data 20 novembre 2008 & stato sottoscritto un Accordo - ai sensi dell’articolo 11, comma
7, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 - tra il Governo, le Regioni e le Province
Autonome di Trento e Bolzano, per individuare le prioritd per il finanziamento di attivita &
promozione della cultura e delle azioni di prevenzione della salute e della sicurezza sui luoghi di
lavoro (Repertorio atii n. 226/CSR). pubblicato nella Gazzetta Ufﬂmaie Italiana n. 47 del 20
febbraio 2009, .



che il punto 6. del suddetio accordo prevede risorse destinate allé regioni per interventi i

formazione rivolti a: 7

‘a) presidi, insegnanti e studenti delle scuole di ogni ordine e grado;

b) lavoratori stranieri; ‘

¢} lavoratori con meno d1 due anni di esperlema nell’esercizio delle proprie mansionl o
attivita; : - '

d} lavoratori stagionali del setiore agricolo;

¢) datori di lavoro delle piccole e medze imprese, p1ccoh 1mprendnon d1 cui all’art.2083 dei
¢.c. e lavoratori autonomi; -

) rappresentanti dei lavoraton perla sicurezza;

che in sede di ripartizione delle suddette risorse alla Regmne ’\/Iohse ¢ stata assegnata la somma
di€ 125 000,00, ' : :

che in base al punto 8. del suddetto Accordo le Regzom e le Province Autonome si 1mpegnano a
cofinanziare le attivitd di cul sopra atfraverso un incremento delie somme assegnate. in misura
percentuale non mfermre al 30%;

che gli mterventi previsti nel suddetto Accordo rientrano nelle “Linee Guida per il programma
¢i interventi della Regmne Molise 2009/2010 nel campo della sicurezza sui luoghi di lavoro e la
salute dei lavoratori” pnma citate;

che ¢ necessario procedere al cofinanziamento per attuare le ipiziative previste dal succitato
Accordo, per un importo di € 37.500,00 (pari al 30% della somma stanziata dal Ministero del
Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali in favore della Regmne Molise per un 1mporto di€
125 000 OO) : :

_'che nel bilancio fegioxiale 3 iscriﬁo il Cap. 37466 - UPB 295;

che il suddetio capltolo prevede contributi ai dlpammentx di prevenzione ASREM per b’ acqulsto
di strumentazioni informatiche e aggiornamento professionale per il personale ispettivo
ASREM, per Pattivita di vigilanza sui luoghi di lavoro ed mterventz in matena di d1ffusmne
“della cuitura della smurezza sui moghl di lavoro; '

che il Comitato Regionale di Coordinamento per la Sicurezza sui Inoghi di lavoro, di cui all’art.
7 del D.Lgs 81/08, neila seduta del 17 settembre 2009 ha espresso all’unanimita parere
favorevole ali’utilizzo delle risorse finanziarie previste nel Cap. 37466 del Bilancio Regionale
2010 per cofinanziare con i} 30% il suddetio Accordo Stato/Regioni e P.A. del 20 novembre
2008 e per 'attuazione delle Linee Guida piu volte citate;

che in seno allo stesso Comitato & stato nominato un Gruppo di Lavoro Tecnico per individuare
le modalita di intervento ai sensi de} suddetto Accordo;

che il suddetto Gruppe di Lavoro Tecnico ha stabilito di predisporre un Avviso Pubblico allo
scopo di mettere a bando le risorse individuate e, nel contempo ha fornito, sulla base di quanto
previsto dal citato Accordo, alcune indicazioni contenutistiche ed alcuni orientamenti operativi
di cui si ¢ tenuto conto nella redazione dell’ Avviso e dei relativi allegati;

che & stata predisposta 'allegata bozza di Avviso Pubblico per attivita formative in materia di
salute e slcurezza sul luoghi di lavoro {Allegato “2™);

che il Cap. 37466 de! Bilancic Regionale 2010 presenta una disponibilitd finanziaria a residuo
di € 123.531,64,



TAUTTO CIO PREMESSO, ST PROPONE ALLA GIUNTA REGIONALE:
- per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente richiamate:

di appravaré integralmente le “Linee Guida per il programma di intervent della Regione Molise 2009/2010
nel campo della sicurezza sul luoghi di lavoro e la salute dei lavoratori” predisposto dalla Direzione
Generale I1I dell’ Assessorato Regionale al L'wom e che forma parte wtegrame della presente de]zberazaopﬂ
(Aiiegato “17 ) ' : : '

di recepn‘el Accordo ai sensi del} amcoio 11 - comma 7 del D. Lgs 9 aprlle 2008, 1. 81 tra il Governo le
Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano, per individuare le priorita per il ﬁnanzmmema di

attivita di promozione della cultura e delle azioni di prevenzione della salute e della sicurezza sui luog dqé
«(-‘ ]
I

lavoro - Repertorio atti n. 226/CSR del 2{} novembre 2008 pubbhcato nella Gazzetta Ufﬁczaie Itai' £
42 deI 20 febbraio 2009 ; :

di coﬁnanmam il suddetto Accordo con la somria di € 37. SGO .60 (part al 30% della somma stan?’lat v

© . *Ministero del Lavoro delfla Salule € delle Pohhche Soc1a11 in favore della Regione Molise per un 1mp:)1‘r0“

di€ 125.000 ,00);

di approvare I’ Avviso Pubblico per aftivitd formative in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro
(relative all’ Accordo Stato/Regioni del 20/1 1/2008} con i relativi allegan

di impegnare la somma complessiva di € 37.500,00 sul Cap. 37466 del bilancio regionale 2010 - residui
’3009 UPB 295 - quale quota d1 coﬁnanzlamento dell Accordo Stato/Regmm del 20/ 1 1/2008

di demandare al Dirigente del Servizio Pohtlche Attive per 11 Lavoro el Occupamone i consequenmah
-adempiment] amministrativi e organizzativi in riferimento all’attuazione delle azioni individuate nelle
. Linee Guida per il programma di interventi- della Regione Molise 2009/2010 nel campo della swurezza sui
lnoghi d1 lavoro e 1a salute dei 1a‘vorat0r1 ; : :

d1 ~demandare al Dirigente del Servizio Formazione Professionale ' i consequenmah ademplmenti
amrmmstratm ¢ organizzativi relativi all’Avviso Pubblico per attivita formative in materia di salute e
s1curezza sui luoghi di lavoro di cui all Accordo Stato/Regmm del 20/11/2008; '

Campobasso /Z/ﬂ/ J %/ A

L’Istruttore Il Dirigente del Servizio
(Dr.} Ferdinando MANNA) {Dr. Carmine IAPALUCCI)

" Jololies

\ il
v



PARERI ALLEGATI ALLA DELIBERA DI GIUNTA REGIONALE n. 151 del 15 marzo 2010

PARERE IN ORDINE ALLA LEGITTIMITA £ ALLA REGOLARITA TECNICO-
' AMMINISTRATIVA

Al sensi dell’art. 13 - comma 2 - del Regolamento interno della Giunta | si esprimé parere favorevole in ordine
aila legittimita e alla regolaritd tecnico-amministrativa del documento istruttorio, anche ai fini dell’art. 50,
primo comma, della L.R. 7 maggio 2007, n. 4. '

Car_ﬁpobassoii /?ﬂ / J?/Z‘Jf” |

il Dirigente del Servizio
(Dr. Carmine JAPALUCCI)

ARG

|
VISTO DI REGOLARITA CONT_ABIL]L/ :

Al sensi degli artt. 13, comma 3, e 14 del Regolamento interno della Giunta, si appone il visto in ording-alla
regolarita contabile del documento istrutiorio in quanto la spesa trova g perturg finanziaria al Cap.3# ggJPB
n 299 del bilancio di previsione per ['esercizio finanziario 2oL U/ Pl ﬁ%éenta 1a seguente situazione:

Stanziamento attuale . : ... ’4 23 »OB i; 5{4 .. ........
Somme precedentemente impegnate : EM. . . AFE ..
Disponibilita €. ARI2IL, o,
Impegno assunto con il pregente provvedimento : &Y.

e registrato al n. 332 ]% /éé“' . €.....] 3 ;Z;‘)w/% .............
Disponibilita residua / ~ 0. . %63’}, S,

Campoba_sso, 1i % / O,Z ,/ 2540

AF unzionag? Il Dirigente del Servizig Politithe Finanziarie
.r-"l L - ” HJ DI. Mot
= s N 3 it Al FIEN T T .
f (ﬁ /k, ﬁk&g it ;_ ili-. E &ﬁf&.ﬁ}’




PARERE DI COERENZA E PR@?{)STAi

1l Direttore Generale Dr. ANTONIO FRANCIONI, visto il documento istruttorio, atteso che suli’ atto £O10 sfati

espressi il parere di legitfimita, di regolarita tecnico-amministrativa e ii visto di regolarita contabile,

parere favorevole in ordine alla coerenza dell’atto proposto con gh indirizzi della politica reg nﬁ

obiettm assegnaﬂ alla Direzione medesima e, pertanto, : & @ﬁ‘” ';

DN

PROPONE , ' k \i/

All’Assessore al Lavoro, Prof.ssa Angiolina FUSCO, linvio all’esame della Giunta Regionale per le

successive determinazioni.

Campobasso, fi Qﬁﬁﬁf J

(

11 Drirettore Gengrale
(Dr. Antonio FRANCIOND)

(Q»L; (ﬁv"




ALLEGATO N. 1 ALLA DELIBERA DI GIUNTA REGIONALE n. 151 del 15 marzo 2010

JER
7 N
% s
MINISTERO DEL LAVORO E m
O/ONE MO

DELLE POLITICHE SOCIALI
Ufficio Centrale O.F.P.L.

LINEE EGUIDA
- per il ngramma da mtervemn deﬂa

R egione Molise nel campﬂ della smurezza
sui hwghl dilavoroela samm dm
Eammtan " S

Assgssmam R@gﬂ@ma}l@ al Lavoro
Direzione G@n@mk 111
Comitato Regionale di Coordinamento

ex art. 7 D.Lgs. 81/08



~

Il rapporto tra lavoro e sicurezza in Italia &

caratterizzato da un quadro normativo in coniinua

evoluzione e da una prdduzione 1egislat_iva enorme (come si evince dall’elenco riportato in Allegato
n® 1). | ' . | |

Le norme sul lavoro, approvate successivamente mnel corso degli anni, rignardano sia il quadro
generale della sicurezza che situazioni e ambiti Specifici; si tratta di leggi e di decreti che sono stati
aggiométi ed integrati nel tempo, anche sulla scorta delle direttive e dei regolamenti emanati
dall Unione Europea, finalizzati alla prevenzmne ed alla riduzione dei rischi per la sicurezza e Ia
salute del lavoraton

La presenza d1 un quadro articolato ed ampio di leggi che tutelano 1 dirifti ¢ certameﬁt’e'molto
nnportante ancor piil fondamentale € che csse siano osservate e fatte ossetvare; ma Ja cosa che, in

questo contesto, assume una r}levanza 1mprescmd1blle ¢ la creazione di'una cuItura deHa sicurezza; &

deila partecipazione. o . £ ) A ”
-La sicurezza sul }dvoro ¢ la tutela dei Iavoratorz investe diverse rcsponsablhta ¢ soggetti a h efl ]
‘nazionale, regionale ¢ territoriale. _
In Italia vi sono 4 milioni di aziende, per fare verifiche adeguate ci vorrebbe un numero congruo di
ispettori e di risorse, ma sopraitutto ci vorrebbe, a tutti 1 livelli dell’amministrazione pubblica e
dell’impresa privata, un’attenzione costante per verificare che legaliid e trasparenza siano garantite.
In questo senso bisogna realizzare un maggiore coordinamento tra i diversi soggetti coinvolti nel
problema della sicurezza del lavoro. |

Le morti sul lavoro sono un macigno sulla coscienza dell’intera societd, per questo & necessario
costruire una cultura del lavoro fondata sulla chiarezza delle responsabiliti ¢ la tutela dei diritti che
consenta sia alle aziende che ai lavoratori di perseguire gli stessi obiettivi di salvaguardia e di
promozione della dignita di ognuno a prescindere da razza, lingua, religione, nazionalita e cultura di
appartenenza.

Anche se vi sono segnali di miglioramento, come vedremo successivamente, la battaglia per la
sicurezza nei luoghi di lavoro non & affatio risolta, né ancora & vicina alla soluzione.

Occorre uno sforzo, sia da parte delle istituzioni pubbliche che hanno competenza in materia (le

quali devono mettere la tutela dei lavoratori ed il rispetto delle regole al centro della loro



programmazmne) sia da parte del mondo del lavoro che deve migliorare mgmﬁcatwameme le
condmom lavorauve mettendo insieme quahta az;endd}e e quahta deﬂe s1curezza o

Se il mondo deI lavoro (1rnprese e Iavoratorl) e quei}o 1st1tuz1onale prem s1ngolarmeme devono
'.assumerm Ie propne responsablhta un elemento 1mprescmd1bﬂe per affrontare la compiess;ta delie
problemaﬂche ¢ quello di avviare (forse sarebbe meglio dxre prosegu;re) una forte collaborazmne
mterlstltuzmnale facendo nprendere un forte protagomsmo alle forze somah, mettendo In atto
buone pratiche per affrontare quella che ¢ una battagha d1 iunga durata recuperando anche ntardx e
quaiche eventuaie dlsattenzmne che le stesse 1st1tuz1om possono aver avuto. o _ L
Occorre parnre da qui, da questa dlspon1b111ta per fare in modo che 11 confronto contmm el nsultan
siano evidenti, affinché la prevenz.zone della saluie e del}a szcurezza dlvenga effettzva in ogm
contesto lavorativo. |

.'Non basta la predmposmmne di un cfflcace 51stema di regole 0CCOTIE anche mtegrare il sistema
normatxvo tradlzionaie con strumentx quah Ia formazmne le “buone prassi”, gh accorch coilettm '

‘la responsabﬂ:ta socxale delie 1mprese per. creare una nuova cultura dei lavoro € della

responsabihta

.-Come st diceva i in precedenza le Iegg1 sulla swurezza del nostro Paese sono tra Ie mlghorl il Europ&
elo Stato deve avere un ruolo regolatore e di controllo. E zmportante pero operare un salto cuituralc
tuttl msxeme rnnettendo la persona al centro del lavoro: nof € un probiema solo di norme ma dl
I pmvvedlmcntl norrnatwl C1.50D0, tuttav1a occorre ancora penetrare profondamante nel fenomeno
che nasce da un sistema ¢ da una cultura che anche se si trova inserito in un contesto che ha messo
la qualitd e la sicurezza del lavoro tra le prioriti da tutelare, non riesce a gamnt-m_ze hvei_h
aécettabﬂi. |

Non vi sono, infatti, luoghi di lavoro privi di rischi; per questo motivo tutti i soggetti della sicurezza
(datore di lavoro, RSPP, medico competente, lavoratori, RLS, etc.) - avendo chiari compiﬁ e
responsabilita - & necessario che si adoperine per aggiornarsi continuamente non solo per obbligo
giuridico, ma per necessitd morale.

Dare la priorita alla sicurezza sui luoghi di lavoro vuol dire anche migliorare la qualita dei processi
¢, quindi, dei servizi e dei prodotti; un comportamento virtuoso sul piano della sicurezza produce
per le aziende serenita, affidabiliti e credibilita.

Questa consapevolezza passa attraverso la convinzione che il costo della sicurezza non & una spesa
ma un investimento. |

Inoltre & importante favorire la crescita culturale dei cittadini su questo tema, con tutti i mezzi che si

hanno a disposizione: ¢ fondamentale innalzare la sensibilizzazione dell’opinione pubblica,



1 cambiamento puo iniziare, infatfi, anche tra i semplici cittadini dentro le mura di casa, affidando i
lavori solo a coloro che hanno le tutele dl legge, Oppure mettendo in regola fa badante o la
collaboratrlce domestlca Possono sembrare p1ccole cose ma sarebbe I'inizio di un, cambiamento
_culturale di fondo. | _ o | - R

La szcurezza sul lavoro & un obiettivo irrinunciabile che.ﬁfa perseguito opérando un profc_aﬁ_do
'-mutamento culturale neﬂa someta E fondamentale diffondere la "cultura deﬂa sicurezza" .'cioé fare
Oper& dl preven21one attraverso un adeguata mformazwne e formaz:one non soio sui iuoghl d1
'Iavoro La sicurezza sul lavoro & una responsabzhta delI mtero corpo socmle pmche mveste un

_dspetto fondamentale della vita della comumta

Questo tema, troppe volte trascurato viene rlportato drammatlcamente aHa luce dalle cronache e

el

dalle statistiche. Qua51 un mﬂlone d1 1nc1dent1 in un anno. Pin di rmlie mortah Una medu,l/drﬁ@
o

'moru al glorno

E anche opportuno rilevare, perd, che alcuni passi avanti si.stanno facendo
Dallultimo Rapporto INAIL reiatwo al 2008 si Ill@V& infati che il numero delle cosxddette ﬁmflr
'bxanche € caldto a minimi storici: 1. 120 con una ﬂessmne percentuale del 7 2% rispetto al 2007 si
€ scesl c051 qotto la sogha dei 1 2()0 casi per la pnma Volia dal 1951 Purtroppo perd, ci si ammala
.ch pm le maiame profasswnah sono aumentate de1 3,2%, toccando quota 29 704 dopc che gla il
.207 aveva segnato a sua volta una crescxta di 2000 casi (in sostanza in due. anm le malattie sono
: sahte di quaS}, r 11%) Calano del 4 1% gli mfortum sui lavore, in controtendenza quelh occor51 ai
lavoratori stranieri che salgonio del 2%. _ _ ' ' |

Per quanto riguarda il Molise nel 2008 ghi incidenti sul favoro sono statl 3.371 contro i 3.567 del
precedente anno, con un calo del 5,8%, superiore di quasi due punu al dato registrato a livello
nazionale (- 4,1%). |

L'andamento per settori di attivitd evidenzia: una diminuzione degli infortuni pari a 6,0% per
Industria e Servizi, tendenza con il segno meno riconfermata anche in Agficoltura che registra un -
8,1, un dato che assume rilevanza maggiore se si considera la forte ripresa regionale di questo
comparto. In controtendenza la gestione Dipendenti per conto Stato con un + 10,6, |

L'analisi dei dati infortunistici 2008 evidenzia una diminuzione pill marcata negli ambienti di lavoro
ordinari (-6,2%) controbilanciata da un aumento degli infortuni dovuti a circolazione stradale (dai
129 casi del 2007 ai 147 del 2008); ﬁspetto al 2007 sono in diminuzione anche gl infortuni in
itinere (-10,5). . |

Il setfore di aftivity economica che ha segnato il calo pid consistente & quello delle Costruzioni (-

13,8%)} pur continuando ad essere il settore con il maggior numero di infortuni (456 casi per 2008).



D1 assoluto nilievo 1l dato riferito agli eventi mortali che dnmnulscono notevolmente: passando
Tdagh 11 casi del 2007 ai 4 del 2008. _

L'analisi del dati per territorio ev1den21a una dnnmumone pm marcata ( -7 1%) per la provmcxa d1
Campobasso rispetto a queHa di Iserma (-2,4%); {endenza gia reglstrata anche negh anni precedenu
Quesn dati pur rappresentando un sensxbﬁe mlghoramento della sztuazzone mettono in evidenza
una sxtuazwne che porta con sé carattenshche di “emergenzmh‘ca” L |

'Per questo motwo la Reglone Mohse intende persegmre una pohtlca d1 mlghoramcnio daiia
‘sicurezza e della salute nei luoghi di 1av0ro coerente con le linee di mtervento socmle promosse
_‘ dali Umone Europea e, m partlcolare in sxntoma con la nuova strategla comumtana per la salute e
-la sicurezza sul lavoro 2007 2012 o _ _

In partxcolare la lotta per lemersxone dei lavoro 1rrego}are una delle cause pr1nc1pah degh
mc1dent1 sul iavoro deve dwentare una priorifa per la nostra reglonc che m questo senso si & gia

0
,,xi

mossa attraverso il fmanzmmento dx un progetto amb121050 che dovrebbe concluderSI entro ia fine,

-dcll anno.

'_La nuova strategla si propone ch prosegmre ed mtensfflcare gh SfOl"ZI per promuovere la s swurezza

..-sui Iuogo d1 Iavoro con lobxettwo di r1durre ultenormente e in maniera omogenea gh mfortum

entro 11 2012 nell'Umone Europea (a 27 membrl) si dovrebbe consegun“e una riduzmne del 25%

.'del 12850 compiesswo dmmdenza degh mfortum sul lavoro fomendo in tal modo un centnbuto

essenzxale al successo della Strategia di L1Sbona per la cresczta € loccupazmne

Per raggmngere questo oblettwo la stmtegla propone.una serie d1 mtervenn a hvello europeo e
nazu)nale che si sostanziano in: _ _ | _

- migliorare ¢ semphficare la legislazione vigente, adattandola all'evoluzione del mondo del

| lavoro, e rafforzare la sua concreta applicazione mediante. strumenti non vincolanti (scambi

di buone pratiche, eampagne di sensibilizzazione, miglioramento dell'informazione e della

formazione); |
- definire e attuare strategic nazionali adattate alla situazione specifica di ciascuno Stato
“membro, rivolte ai settori ¢ alle imprese pill direttamente coinvolti e finalizzate a obiettivi
nazionali di riduzione degli infortuni e delle malattie professionali;
- promuovere un mutamento dei comportamenti dei lavoratori, nonché approcci orientati alla
salute presso i datori di lavoro;
-~ integrare le tematiche relative alla salute e alla sicurezza sul lavoro nelle altre politiche

europee (istruzione, sanitd pubblica, etc.) promuovendo nuove sinergie;



- meltere a punto metodi per l'individuazione ¢ la valutazione di nuovi rischi potenziali
' mediante il rafforzamento della ricerca, lo scambio di conoscenze, l'applicazione pratica di

- Tisultati. _ | e | '
La Regione Molise ha scelfo di impé'gnar‘si'sui' tema della sicufézza nei luoghi di lavoro attraverso
un‘azione di f'c')rma'zioﬁe,' d'informazione e '15 diffusione di una.cultura della sicurezza, ed anche
promuovendo buone prassi nelle realta in cui l'amministrazione ¢ impegnata direttamente. .
Negli scorsi anni, come gia accenhato, particolare attenz;ioné si & prestata alla 10&21 al lavoro nero.h'-\ 3
Inoltre intende mudve_rsi favor_endo_uﬁ'attivité.permaaente di comﬁnic_azione istituzionale sul tema

della sicurezza, in collaborazione con tutti gli attori istituzionali e sociali.



:'_Il”'Prdgfazﬁma annuale di interventi per incrementare il livello di sicurezza mei luoghi di lavoro

3nasce da un confronto ‘che la Gmnta regmnaie del Moilse attraverso 1’Assessorato al Lavoro ha
'IHIZIatO nell’ambito del Comitato Regxonale di Coordmamento per la swurezza costituito ai senst
dell’art. 7 del D.1gs. 81/08, che svolge, tra I’altro, le seguenti funzioni:

» mdmzzo ¢ programmazione deiie attivita di prevenzmne e di vigilanza;

» promozione di attivita di comunicazione, informazione, formazwne e assistenza operando/ﬂf

necessario coordmamento tra le diverse istituzioni; :
» raccolta e analisi delle 1nforma210n1 relative agli-eventi dannosi e ai rischi, proponengft\i‘;
soluzioni operatwe e tecniche atte a ridurre 11 fenomeno degli i mfortum e delle malathe da
_ 1avoro, _ - _ |
> vaionzzazmne degli accordi aziendali e terrltondh che orlentmo 1 comportamenm dei datort
di_lavoro, anche secondo i principi della responsabilita soeiale, dei lavoratori ¢ di tutti i
soggetti interessati, ai fini'_del"miglidraix_ienté dei livelli di tutela definiti legislativamente.
1l confronto avviato in questo'contéstd, ha portatolla Regione Molise, in sintonia_con il Comitato
Regionale di Coordinamento che pfes_iede - coerenterhente alla Legge 3 agosto 2007, n. 123
“Misure in tema di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro e delega al Governo per il riassetto
e la riforma della normativa in materia” (GU n. 185 del 10.8.2007), ai molteplici programmi
nazionali (Piano Sanitario Nazionale 2006/2008, Patto per la salute contenuto nel Protocollo
d’intesa Mini;;tero della Salute, Regioni ¢ Province di Trento e Bolzano del 28 settembre 2006,
Patto per la tutela della salute ¢ la prevenzione nei luoghi di lavoro sbttoscritto dalla Conferenza
Stato Regioni nella seduta del (1.08.2007, Piani di Prevenzione Nazionali collegati al Piano di
Prevenzione Attiva) nei quali prevenzione e promozione della salute sono considerati temi rilevanti
- a sviluppare un’approfondita riflessione sugli strumenti da adottare e sulle azioni da promuovere
per raggiungere 1’obiettivo della riduzione degli infortuni e delle malattie professionali sui luoghi di
lavoro. |
In un periodo di crisi come quello che il sistema produttivo molisano, e non solo, sta attréversando -
in cui qualcuno potrebbe avere la tentazione di risparmiare risorse tagliandole proprio sulla

sicurezza - Vintervento pubblico diventa essenziale se orientato a fornire strumenti adeguati al



miglioramento delle condizioni lavorative A partire-da guesta consapevolezza la Regione Molise
ha mteso proporre le presenti linee gulda da -cui far discendere un artwolato Programma d1
_mtervenu denommato "AL LAVORO SICURI'” allo scopo di nspondere all’ eszgenza avvertxta
da pia partl dz diffondere la cultura deﬂa qmurezza sollecnando in modo diretto il senso dz
responsabﬁlta dm daton di lavoro, degh stessi Iavoratorl e di tum i soggettl che, duettamente o
1nd1rettamente hanno a che fare con le problematlche delia prevenzmne _
“La garanzm della quahta e deHa produttmta sui Iuogo di lavoro pud contribuure in manlera
detennmante aHa promozxone della cresc1ta economica e dell’occupazmne in effettl le carenze in
matena di protezmne efficace della sa}ute e deﬂa sicurezza sul lavoro possono determmare uit
assentelsmo r1qu1tante da mfortum sul lavoro e malattle professxonah nonche lmvahdzta
_permanente dongme professmnale con la conseguente dimensione umana non trascurablle, ma
: anche con un impatto negativo suH econoxma Gli mgenn costi economici dei problenu assoman alla
_salute e alla smurczza sul posto di lavoro frcnano la cresc1ta economlca e incidono sulia

'_competmvzta delle unprese nell'VE. Gran parte dei costi in quesnone ncade sui sxsterm d1 smurezza

_'soc:laie e sulla spesa pubbhca” (Trattaio d1 L1sb0na)



La Regxone Mohse miende svﬂuppare la pohtlca della salute ¢ della sicurezza nei luoghz di 1av0r0

apphcando il pI’inClplO sacondo cui 51 consegue una r1duz1one contmua durevola e consxstente degh
mfortum ¢ deﬂe malattie professmnah poienziando gli interventi attraverso un efﬁcwnte ed efflcace
att1v1ta di programmazione condivisa. _ | | .
Da quest(} punto di vista ¢ essenziale il coordinamento delle attiv_itz‘; e delle azioni nell’ambiio delle
proprle competenze . | J . | |

1 programma che sara predisposto a part:re dalle presenti linee guxda non sostituisce, né deve
"mterferlre -sui pxam di programmazmne delle ~attivita di vzgﬂanza, 1spezzone e controllo
dell’ ASREM e dell” Ufficio Operaﬂvo che ¢ stato previsto d1 istituire (ai sensi dell’ art 2- comma 1
- del D. P.CM. 21/12/2007) con Dchberazmne della Gmnta Regmnale del Mohse del 16/02/2009 n.
132 presso la D1rezmne Generale A% (Servmo Iglene e Prevenzmne) ma.ad 1ntegra210ne degh stessi
'mtende promuoverc specmche azmm/attlwta rmrate alka prevenzmne degh 1nf0rtun1 ed alla
dxffusmne della cultura deHa sicurezza in amblente d1 lavoro ' o

E mfattl essenzmle che gh mtervent1 di vigilanza, ispezione'e controllo siano mtegrati a programrm
di prevenzione sui fatt_orl di rischio, realizzati a partire da un’ampia parteapazmne sociale, oltre che
ad azioni di supporto e formative iﬁ grado di sostenere e pr_omﬁovere gli aspetti di cémbiamento
organizzativo di un determinaio settore e/o della singola impresa. |

Il miglioramento dello stato di sicurezza ¢ salute dei lavoratori dovra essere perseguito secondo una
strategia articolata che integra l'intervento di vigilanza, ispezione e controllo con Pattivita di
indirizzo, con |'attivita di prevenzione, con Pattivita di supporto e con lattivita formativa.

E requisito altrettanto essenziale promuovere, facilitare e consolidare la rete dei soggetti che a vario
titolo hanno compiti e méndati in tema di tutela del lavoro.

La Regione, che esercita il proprio ruolo di programmazione mediante la pianificazione ed il
monitoraggio dell’attivita dell’ ASREM e dei Dipartimenti che gestiscono i Servizi di Prevenzione
Salute Ambienti di Lavoro (SPSAL), con I’obiettivo di garantire una maggior tutela del lavoratore,
intende implementare un metodo di lavoro in modo che la programmazione raccolga un ampio

consenso sociale e organizzativo.



In particolare, & fondamentale un diretto coinvolgimento delle parti datoriali e sindacali per meglio
definire priorita ¢ obiettivi; e, a posteriori, del coinvolgimento di.;ezto di tutte le componentl della
azienda ﬁei valutare gli effetti e I’appropriatezza dei programmi implementati.
Tra i so_ggetii pubb.lici esterni al sis_teiha .regionale (che comprende PASREM, I’ARPAM,
I’ Assessorato Regionale alle Plolitiche Sanitarie, 1’ Assessorato Regi_émaié al Lavoro, 1’ Assessorato ai
Lavori Pubblici, 1’ Assessorato alle Politiche Agricole) _coh i_quaﬁ occorre sviluppare sinergie vi
sonQ; in primis: o | _ | | |
| - le Direzioni Regionale e Provinciali del Lavoro;
& Plstituto Nazionale per I’ Assicurazione contro ghi Infortuni sul Lavoro (INAIL);
2 il Corpo dei Vigili del Fuoco;

@ Vlstituto Superiore Prevenzione e Sicurezza sul Lavoro (ISPESL);

9

Vlstituto di Previdenza per il Settore marittimo (IPSEMA);
le Prefetture;

la M_agistf_atura; S

.I’Istitu__td Superiore Sanitd;

l’Univer_sita; R
Plstituto Naz_:iohale di Previdenza Sociale;

gli Enti Locaii; ' -~

1'Ufficio Scolastico Regionale;

9 9 999 9 4 9

altri. _

In particolare, si ritiene che gli Enti _Lo'cali (sia direttamente che attraverso ’A.N.C.L.) possano
significativamente contribuire ad una politica di forte coinvolgimento degli attori territoriali a
mezzo di informazione, formazione e collaborazione sinergica.

Tra i soggetti privati che devono essér_e chiamati a far parte di questo sistema integrato defla

sicurezza ¢ della prevenzione, si possono annaverare:
= le associazioni datoriali e sindacali;
@ pli enti bilaterali;
< gli ordini professionali ed i collegi;
% la rete dei Responsabili dei Servizi di Prevenzione e Protezione (RSPP), dei Rappresentanti
dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS), dei Medici Competenti (MC);
“ le scuole (Istituti tecnici e professionali);‘
# le aziende “modello d’eccellenza”;

F altrl,



Come si vede, per la maggior parte, sono soggetti in capo ai quali ¢ posia la responsabilita dt
.promuovere la-salute negﬁ ambienti di lavoro e che compongono il citato Comitato Regionale di
Coordinamento per la sicurezza. o | |
La condivision_é ¢ la partecipazione di tali soggetti al lavoro di coordi_namento gid avviato, in
termini operativi significa:
- integrazione degli interventi nei campi del lavoro, della sanita, del sociale ¢ della
- formazione; R - _. | o _ |
- .coinvolgimento attivo delle forze sociali rappresentativé del mondo del lavoro, dei datori di
-~ lavoro ¢ dei lavoratori; | | ' '
- pfomoiione della reé.ponsabﬂité sociale dell’impresa, della certificazione di qualiti, del
benessere organizzativo sul lavoro e dei sistemi aziendali di gestione della sicurezza.
In relazione ai risuitati attesi, questi si concretizzerebbero in: |
- ‘una maggior partecipazione del sistema lavoro (impresa - lavoratore) al sistema _integra}_;af

della prevenzione e della sicurezza; | Fi1¥ N e

- un’estcnsione dell’autovalutazione e déil’autocoﬁiroiio;
- un rafforzamento della formazione in quantd Strﬁm_ento ineliminabile per' aunientare l\f
livello di sicurezza ﬁe}l.e aziende. . . . |
Tutto questo si tradurrebbe: ’ |
. nella riduiionej degli infortuni;
- nel contenimento delle malattie professionali;
- nel miglioramento delle condizioni di vita sui luoghi di lavoro;

- nell’incremento delle capacitd produttive delle aziende;

- nel risparmio di risorse pubbliche.



1 Programma Regionale annuale “AL LAVORO SICURi!f’ ha come obie‘_ctivo quello di migiio_rare'

le condizioni di sicurezza sul lavoro nelle aziende .Iprivate‘ e riguarderd tutte le categbric di
lavoratori. | o | | ' ' | _

1l progetto prevede un mix di iniziative ed attivifa intese a diffondere la cultura della prevenzione ¢
a sostenere le imprese. anche con politiche attive di informazione e incentivazione e un

coordinamento pill stringente delle attivita di coordinamento e di vigilanza, attraverso I'utilizzo di

tutte le risorse umane e strumentali disponibili ed il loro potenziamento.

In particolare si tratta di:

* Ottimizzare il coordinamento tra le varie istifuzioni che si occupano di sicurezza sui

tuoghi di lavoro.

_* Rafforzare la promozione della cultura della sicurezza come patrimonio della
collettivitd, ampliando le infziative di assisienza e consulenza (soprattutto per le piccole
e medie imprese), mettendo in rete tutth gli-organismi e le istituzioni dispoxﬁbili,
coinvolgendo anche i comitati per Pemersione, data Pinterconnessione tra le questioni

della sicurezza ¢ quelle della lotta al lavoro Sommerso.

* Predisporre misure di incentivazione per I'adozione di interventi di miglioramento delle

condizioni di sicurezza presso le aziende.

*  Aftivare il coordinamento della vigilanza, partendo da quella integrata tra ispettori del
lavoro e ispettori dell’Inail, mettendo in campo tutte le risorse possibili, razionalizzando

gli interventi.

II problema di una politica preventiva per la sicurezza sul lavoro coinvolge aspetti relativi al
coordinamento degli organi pubblici, sia di governo centrale che regionale, la metodologia e il tipo
di controlli da esercitare, la diffusione di una cultura in materia, il sostegno alle imprese con
politiche attive di informazione e incentivazione.

Accanto all’azione di vigilanza & intendimento della Regione Molise sviluppare una azione di

informazione e sostegno alle imprese, sopratiutto a quelle piccole e medie, per far si che lo sviluppo



‘della pohtlca di su:urezza sul lavore si traduca in un trasferlmento di soluzmm tecniche di vario tlpo
volte ad agevolarel attivita d’1mpresa . o -
'_Afflnche la Ieg1513210ne a tutela della s1curezza non si hmm al r1spett0 formale degh Obbllghl di
.iegge ma 31 tradnca mn reah condxzwm di sicurezza nei luoghl di lavoro, occorre mcrementare una
Cultura deI}a sxcurezza in questo senso la Regione Mohse ha gia mtrodotio una formazwnd
certlflcata in matena di salute e smurezza articolata i 1n rapporto aI tipo di attivita lavoratxva B
Tra le strutture partlcolarmente 1d0nee a fornire elementi per un controllo smtemaﬁco ed efflcace si
-:puo fare affldamento all’ INAIL con 1l quale la Regmne Mohse ha gid stipulato un protocolio
'd mtesa il1° chembre 2005 che potrebbe essere r1v1s1tat0 e rmghorato anche alla luce delle
mod1ﬁche della Ieg1sla21one Vlgente in materia; attraverso 1 azmne dell’ INAIL & posmbﬂe operare
un controllo in tempo reale degli infortuni sul terrxtorm sotto i proﬁh della conentezza contributiva
e del sommerso, della regolarita contnbutlva e dell 1scr1210ne negh arch1v1 del Mlmstero
dell’Interno dei iavoraton .extracomunitari, etc. Per quanto nguarda questl ultimi si puo anche
-effettuare un controllo su tutti 1 lavoraton extracomumtan che hanno avuto 111f0rtun1 ¢ sulla ioro_
_posxzxone assxcuratwa/contrlbutlva e Verxflcare se r extracomumtamo che ha sublto un mfortunlo sul
lavoro r1su1t1 anche in possesso del permesso di soggmmo E una sflda quelia dell emersmne del
idvoro nero e della regolanzzazmne dei Iavoratorz extracomunltan che passa anche attraverso
un adeguata campagna di senszbihzzazmne sui tem1 delia sacurezza dei lavoro :

Per far avanzare la cultura della smurezza nei luoghz di Lavoro'si possono fra I aitro prevedere

e IIIXZX&UVG coordmate tra Assessorato al Lavoro Assessorato aHa ‘Sanita, INAIL pam
sociali, etc rlvolte in partlcolare a flgu:e ch delegatl smdacah rappresentanti di 1mprese,
etc. ' ' '

* Iniziative innovative specifiche per la scuola, come una giornata per la sicurezza nel lavoro
in tutte le scuole che crei grande nchlamo sul ttma attraverso i nuclen fam1har1

*  Una campagna mass~mediolog1ca anche su taluni aspetu partxcolan {es. uso del casco).

*  Azioni che sviluppino una cultura/facilitazione/consulenza per essere in regola con le leggi.

* 1l rafforzamento della presenza presso lo sportello unico per le imprese del consulente della
sicurezza, che operi d’intesa e in coordinamento tra tutti i soggetti che hanno competenze
ispettive e di controllo e che fornisce le informazioni sugli obblighi.

* Incentivi finalizzati a investimenti connessi alla sicurezza, compreso l'investimento in
formazione ¢ finalizzato all’introduzione dei sistemi di qualitd per la sicurezza (per
identificare cosa agevolare & necessario, perd, un confronto con le parti sociali e Iintervento

deve essere rivolto, soprattutto, alle PMI).



Gli interventi che saranno attuati dovranno essere opporiunamente pubbiicizzati attraverso 1&
-progettazxone ¢ la reahzzazmne di un convegno sui temi spec:lflc:l della sicurezza e la salute nei
luoghi | di lavoro che preveda la parteczpazmne in spec1flche sezmm dei vari soggetti mteressan
_compresx_lvprofe_s_s1onxst; del settore,,}e _assocmzmm di categorla, i rapprcsen_tantx ci d_xtte g imprese
_Operantl nel setiore della sicurezza. R ' _ o o

In quesio senso, un altro momento sxgmﬁcatxvo sara rappresentato dalla reahzzazaone m loco ch
i mmatlve nell amb1t0 della settzmana europea della s:curezza su1 luoghl d1 1avoro

."-.Le azzom di seguxto descntte saranno reahzzate secondo le prlorlta emerse nel corso delie
dxscussmm in seno al “Comltato Reglonale d1 Coordmamento per la szcurezza” e sulia base delle
__va}utazmm fatte pervemre alla struttura tecmca deH Assessorato al Lavoro da parte di alcum ent1 ed
‘organismi che compongono lo stesso Comltato ed in base alle risorse fmanz1ane d1spon1b1h

Per la verifica ¢ la valutazmne delle az10m, che tra quelle di segmto descrltte saranno attuate e
'prewsta la predxsposmone d1 indicatori che saranno nscontratl atiTaverso un momtoragglo contmuo

delle attivita,






1) RICOGNIZIONE DELLE ATTIVITA, DELLE AZIONI E DEGLI

ORGANISMI A LIVELLO REGIONALE - ANALISI DEI DATI

Avere un quadro chiaro delle attivitd connesse alla sicurezza sui fuoghi di lavoro ed alla salute del

}avoraton

ey

S —

—

—

—

Vigllanza e controllo del luoghi di lavoro

Rilascio pareri e antorizzazioni

-~ Informazione e formazione

Assistenza a lavoratori e imprese

Att1v1ta sanitaria

Specificare le Azwm per la tutela della salute nei luoghi di lavoro svolte dagli Organismi prepost1

—
—

—s

—

—

DIREZIONE GENERALE 111 REGIONE MOLISE
AZIENDA SANITARIA REGIONALE DEL MOLISE

AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE AMBIENTALE DEL MOLISE
DIREZIONI PROVINCIALI E REGIONALE DEL LAVORO |

ISPESL

INAIL

INPS

VV.FF,

Al

-Inquadrare le Azioni svolte dal Comitato Regionale di Coordinamento art. 7 D.Lgs. 81/08 (DPCM
21.12.07, art. 1):

—>

—>

sy

3

—

programmazione attivitd di prevenzione e vigilanza

definizione dei piani di attivita

promozione attiviti di comunicazione, formazione, informazione, assisienza
raccolta dati e analisi su rischi e danni con proposte di soluzione
valorizzazione delle esperienze aziendali e/o territoriali

coordinamento delle attivita

individuazione delle priorité.

definizione piani operativi vigilanza .

attuazione piani operativi di vigilanza

Per quanto riguarda I'analisi dei dati, occorre partire dal presupposto che la conoscenza adeguata

dei fenomeni legati alle condizioni lavorative ¢ basilare: solo partendo da queste pud essere attivata

una efficace pianificazione di interventi ed iniziative necessarie per risolvere i problemi, migliorare

i livelll qualitativi di prevenzione, tutelare la sicurezza e la salute dei lavoratori.



I dati sugli andamenti infortunistici e sulle malattie professionali sono reperibili presso PINAIL, che
pubbiica diverse tabelle: andamento infortunistico, rapporto annuale degli infortuhi tabelle
- infortuni nei vari settori (scuola, costruzmnl su strada, "in itinere", mdustna quelli che riguardano
le donne, efc.). ' _ |

L’obiettivo di questa azione, che deve creare una ancor pitt stretta collaborazione tra gli Enti
istituzionali coinvolti, & la creazione di uno strumento informativo di riferimento per la
programmaz;one e la gestzone di azioni prevenzmnah da parte della Regxone de1 servm di
prevenzione dell’ ASREM e dell’ ARPAM _ _ . -
La realizzazione dello screen_mg di tutti gli enti istituzionali preposti al contrdllo con le'felative
.-Compctenze ¢ modalita di verifica sara propedeutico alla redazione di un Vademecﬁm.della vigilanza
quale strumento informativo realizzato sottoforma di “mappa” per datori di Ia\)oro, lavoratori,
consulenti, tecnici professionisti, con istruzioni esemplificative sugli adempimenti 1cgislativi, sulle
modalita di accertamenio ¢ sui comportamenti di .confermita ed altre informazioni utili alla
-maggiore conoscenza del sxstema v1g11auza” tesa a rendere pit frzendiy 11 rapporto c1ttad1no/orgam
di controllo. R : o |

'Un -ruolo . importante m questo contesto devono assumerlo tutti’ gli Ent1 che svoigono
istituzionalmente att1v1ta d1 prevenzmne collaborando con gh altri-attori pubblici competenti, con
coloro che partecipano al processo produttlvo (assocmzmm datoriali e dei lavoratorl) e con ghi
_entl/comztati paritetici. /4 _ _
Lo scopo & quello di migliorare il flusso .informati_vo tra 1 vari soggetti in modo da favorire la
reperibilitd delle informazioni e, quindi, I'assistenza e la consulenza in materia di sicurezza ¢ salute
nei luoghi di lavoro; cosi facendo si sara in grado di rispondere all’impegno di promuovere ed
incentivare in maniera incisiva la cultura della prevenzione sul lavoro, sia nella logica della tutela
integrale dei lavoratori, sia nel quadro del contenimento dei costi sociali derivanti dagli infortuni.
Neil’ambito della presente azione sara costituito un ”Osservatorio Regionale sugli infortuni e le
malattie professionali”; esso, quale strumento per attuare Pattivith di ricognizione ed analisi
nell’ambito del “Comitato Regionale di Coordinamento per la sicurezza e la salute nei luoghi di
lavoro”, avra la finalita di fornire informazioni sul fenomeno degli infortuni e delle malattie
professionali, utilizzabili per indirizzare la programmarzione, e per la valutazione e la verifica
dell’efficacia degli interventi preventivi. | |

L’Osservatorio avra il compito di produrre rapporti periodici sul fenomeno degli infortuni e le
malattic professionali a livello regionale, con informazioni differenziate per grado di
approfondimento e riservatezza a seconda del destinatario, utilizzando tutte le fonti informative

disponibili. Le informazioni derivanti da queste elaborazioni possono essere una risorsa preziosa



per. bdsare una parte delle azioni dei vari soggetti che si occupano d1 prevenzione nei Inoghi di
_}avoro su elementi di conoscenza epidemlologlca ' |
All’interno di tale organismo verranno nominati rappresentanti delle istituzioni ¢ delle parti sociali,
gia pres_en.ti‘ail’intemo ‘del Comitato Regionale di Coordinamento per la sicurezza, al fine di
éondividefe tael importante fase con tutti gli attori sociali e concertare iris_ieme le azioni da mettere
in campo a seguito di eventuali emergenze che si potrebbero ve_rific_aré o vuoti che dovesséro

“emergere dai dati raccolti.

2) DEFINIZIONE DI LINEE STRATEGICHE DI INTERVENT 0 IN
VARI SETTORI

‘Tutte le linee strategiche, definite anche sulla base dell’analisi dei fenomeni condotta annualmente
dalle strutture organizzative regionali, rappresentano un punto di riferimento per la programmazione

deglt spec1f101 interventi, inseriti nel piu complessivo ambzto delie atthta ch prevenz;one n

-
dmbwnte di v;taedl lavoro, o D % A4 NV o L

- : ' . ' ' o AN
y La programmamone deve basar51 su: . v, iy ; : - i%% )

- un dnahsn approfondlta del contesto in cui ci si trova ad agxre in terrmm epidemxologi‘ﬁg
organizzativi, sociali economici e culturali, nonché di _conoscen_za della realta soggetta a
--controllo;. B ' S < A L
- la definizione di obiettivi sostanziali di tutela della salute e di sicurezza discendenti
dall’analisi di contesto, che consegue anche da una valutazione dei risultati dei controlli gia
effettuati.
Per procedere ad una attivita di pianificazione che abbia obiettivi e traguardi realmente e
concretamente coerenti con gli impegni strategici finalizzati al miglioramento continuo delle aree di
¢riticit€1, sara dato avvio, come propedeutico alla definizione delle linee strategiche, alla redazione
dell’Atlante Regionale del fenomeno infortunistico sui luoghi di lavoro, articolato nelle seguenti
fasi:
L. Raccolta, elaborazione e studio dei dati statistici al fine di disporre di un quadro piil

dettagliato degli infortuni sul lavoro;

2. Analisi delle non conformita legislative nei casi di infortuni;

3. Mappatura dei settori pilt esposti e dei rischi ricorrenti;

4. Individuazione degli Assi di intervento per le azioni di prevenzione;
5. Diffusione delle buone pratiche per le mansioni piti pericolose.



Possibili linee strategiche

1) “Prevenzmne nelle aziende arttglane
L opportumta di definizione di un progetto dedlcato alle micro, piccole e medle 1mprese nasce
.dall ‘evidenza della loro maggmr vulnerabxhta conseguenza sia di una ridotta disponibilita di risorse
per porre in essere _complessx sistemni di protezione, sia di specifiche peculiariti operative ¢
gestionali, che vedono lo stesso datore di lavoro spesso prestare attivita lavorativa al fianco dei
propii dipendenti o | o

Le piccole e medle 1mprese vengono cons1derate “settore nella loro globalita giacché 1 pfoblemi
inerenti la gestione della sicurezza sono trasversali e comuni a prescmdere dal comparto
merce_ologmo di appartenenza: per questa ragione la dimensione ¢ fattore caratterizzante.

Attravefso il coinvolgimento diretto di tutte le componenti aziendali ma anche, in ossequio ad un
principio unanimemente condiviso, si persegue il raffo_rzamenfo di una cultura d’impresa che
riconosce il valore della sicurezza e della prevenziohe nei luoghi di lavoro, incoraggiando i datori di
lavoro ad adottare buone pratiche. G_liv interventi di progetto mettono al centro della loro operativita
il soggetto “azienda”, con le specifiche e.sigen_zeied eveﬁtﬁaii criticitd che ognuha delle imprese

PR
e

_aderenu mamfestera _ _

_ 2) “Rafforzamento delle azmm d1 prevenznone e contrasto al iavoro sommerso”
Si vedano, in prop031to, le _att_wlta ed i progetti gia i svolti o ancora in essere della Regione Molise.
.3')__"‘Ris'éh'id industriale diffuso”, 'pré'vedefe un’accordo con le’ Associazioni di categoria-per la
pfe_venzione dei rischio nelle aziendé in .genere, con particolare riferimento a guelle industriali.
Prevedere, altresi, un protocollo per la_definizione di un sistema integrato ed un programina
condiviso di controlli locali tra ASL. e Polizie Locali.

4) “Rischio alcool”

In considerazione del rischio per la sicurezza correlato al consumo di alcol e/o stupefacenti nei
luoghi di lavoro, si rileva altresi importante portare a pieno regime le indicazioni operative in
materia contenute nelle Intese definite in sede di Conferenza Stato-Regioni.

Per quanto concerne I’alcool, il riferimento & rappresentato dalla Legge n. 125/2001 “Legge guadro

in materia di alcol e problemi alcolcorrelati”. Si prevede il divieto assoluto di assunzione e
somministrazione di bevande alcoliche e superalcoliche nelle attivitd lavorative “comportanti un
elevato rischio di infortunio sul lavoro ovvero per la sicurezza, Uincolumita e la salufe di terzi”.

Per quanto concerne il consumo di stupefacenti I'intesa tra il Governo, le Regioni e gli Enti locali
del 30 ottobre 2007;-in attuazione dell'art. 125 del DPR n. 309/1990, dopo aver individuato alcune
mansioni che comportano estesi rischi per la sicurezza, I'incolumita e la salute dei terzi, assegna al

Servizio per le tossicodipe_ndenze dell’ASL, in coordinamento con il Medico Competente, i’obb}igb



di effettuare accertamenti sanitari per stabilire "assenza di assunzione di sostanze stupefacenti da

parte dei lavoratori.

3) ACCRESCERE LA CULTURA DELLA }’REVENZIONE NELLA
. SCUOLA

E mdlscussa Pimportanza.della promozwne € della promulgazwne delIa cultura deila salute e della
swurezza sul lavoro all’ mtemo dell attivita scolastlca ed umversﬁana e nei percorm dx formazione
professmnale | SR | o co
Curare Imtroduzmne di nferlmentl speczfm aﬁa sicurezza del lavoro nellc sc:uoie attraverso
llns.ﬁgnamento dell educazione civica, & fondamentale al pari delia necessﬁa d1 svxluppare un
programma per la swurezza nell’ambito dei percor51 ch formazmne professmnale (obbhgo
formatwo IFTS apprcndxstato etc.). o :
A tal fme la Regxcmc Mohse di concerto con I’Ufticio Scolastico Reglonale, sl 1mpegna a
._promuovere I’ mserlmento di almeno 1 ora/settxmana per 1a formazmne sui, temi della su:urezza e
._prevenzzone nelle scuole del c1cio seconddno ch 1struzmne Io stesso occorre concertare con gh
:orgamsml d1 formazmne professxonale accredltan ' . ' ' L
Nei mondo delia scuola si tratta di promuovere L, _ 7

e _' progettl per accrescere la capac:ta di conéscere e prevemre i nschl per la sicurezza ¢ l igiene

B in amblente d vita e ch iavoro ' '_ .
— mtegrazmne del pxam di studlo con attmta e progetn per m1ghorare Ia preparazmne del
| soggetti della prevenzione del futuro - '

— inserimento di 1 ora a settimana di una iezione sulla sicurezza.

4) ANALISI DEL GRADO DI APPLICAZIONE DEL D.LGS. 81/08

Realizzare una ricerca mirata ad analizzare il grado di applicazione del DLgs 81/08 che consenta di
verificare su base campionaria i pfocedimenti organizzativi per la sicurezza, i documenti di
valutazione dei rischi, il livello di partecipazione dei lavoratori, il livello e I’intensitid relativi
all’informazione ed alla formazione realizzati dalle aziende.
Tale azione dovra consentire la:

- Costituzione dell’ Albo Regionale degli RSPP presenti in 'Regione

- Istituzione degli elenchi degli Enti bilaterali presenti in Regione

- Istituzione degli elenchi degli RLST presenti in Regione.



'5) PIANO REGIONALE PREVENZIONE INCIDENTI STRADALI

La strada ¢ il principale coipevole delle morti bianche, causandone circa la meta; dei 1.120 infortuni
mortali del 2008, mfatn 335 sono quelh determmatl da circolazione stradale n occasmne di lavoro
‘-(autotrasportaton comimessi Vlagglaton addettl alla carcoiazmne stradale etc.) ¢ 276 quelli in
itinere, ovvero sul percorso casa Javoro e vzceversa, accadut1 prevalentemente su strada.
Un dato parucolarmente unportante quest ‘ultimo se si t;ene presente che alcum Paesi dell‘Em‘opa a
15 (Dammarca Irlanda PaeS1 Bas:ﬂ Regno Umto e Portogallo) non nlevano gl mfortum in ﬁmere
e che tra questi, Irlanda e Regno Unlto non regxstrano neppure quelh stradall occorsi duranteb
I'esercizio dell’ attivita lavorativa. . _ , _ o
1La Regione pertanto, in coerenza con quanto previsto dal Piano nazu)nale deila sicurezza stradaie
ele mdlcazmm della UE nel campo della prevennone mformazione, educazwne sens1b1hzza210ne
alla sicurezza stradale intende predzsporre un Piano regionale di prevenzione degli incidenti stradali
che prevede una serie di atthia per la riduzione dell’ 1n01dentahta stradale:
- R1duz1one del nschlo per mancato uso dei dzsposmw di protezmne individuale;
- Mlghoramento delle condmom amblentah ed 1nfrastrutturah

-é Interventi mfonnatwo/educa{wl nelle autoscuole e nelle scuole

— Interventl di educazmne stradale, _ |

- Predxsporre una gngha di “lettura” degli strumentl urbanistici Imrata a garantire la sicurezza

g dex per00151 e punti cr1t1c1 con _particolare nguardo agli utenti deboli; |
—> Mlghoramento del sistema di sorveghanza
~ Promozione ¢ realizzazione di Centri di guida sicura in collaborazione con VACT di
Campobasso;

~» Formazione dei formatori (insegnanti di autoscuole).

 6) PROMOZIONE ATTIVITA FORMATIVE

Nell’ambito dell’attuazione del D.lgs. n. 81/2008 in tema di formazione attraverso il presente
progetto s’intende promuovere 1’organizzazione e l'erogazione, in particolare, di corsi di
formazione per Responsabili ed Addetti ai servizi di prevenzione ¢ protezione (RSPP e ASPP),

I contenuti di tali percorsi sono stabiliti secondo I’accordo della Conferenza Stato-Regioni del 26
gennaio 2006, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 14 febbraioc 2006.

I corsi si articolano i tre moduli:



‘Modulo A: “Formazione generale di base”; la durata del Modulo A & di 28 ore comprensive
dell'esame finale; la frequenza al modulo A vale per quals1a51 macrosetiore ¢ costituisce credito
formativo permanente o .
Modulo B: “Formazione specialistica sulla natura dei rischi correlati alle specifiche attivita
lavorative (macrosettori di rlfenmento)” la durata del presente modulo & ¢ variabile in funzionc del
macrosettore di rlferlmento

Medulo C: “Formazmne specialistica gestionale- relazzona}e” la durata del Modulo Ce di24 ore; la
frequenza al modulo C vale per qualsiasi macrosettore e costituisce credito formativo perrnanente
-ed ¢ destinato esclusivamente ai Responsabili dei servizi di prevenzione e protezmne)

Occorre, inoltre, prevedere l'organizzazione e I’erogazione di corsi per Rappresentanti dei
Lavoratori per la Sicurezza e corsi per Addetti Antincendio.

Valutazione dell’efficacia degli interventi formativi attraverso strumenti di feed-back.

7) LA SICUREZZA SUL LAVORO ED I LAVORATORI STRANIERI

» Corso di formazione per mediatori culturah in sxcurezza sul lavoro; _ _

» Realizzazione di guide alla sicurezza dei .1uogh1 di lavoro per lavoratori stranieri non
domestici sulla scorta di qu'an'to' realizzato con la “Guida iMigrati” allo scopo di facilitare
‘Tintegrazione e la convivenza dei cittadini stranierisin Molise;

. » Rete regionale di sportelli "sicurezza e lavoratori nnm1grat1" ¢ pagine web "sicurezza ¢

lavoratori immigrati";
» Analisi dei dati relativi ai lavoratori immigrati e infortuni sul lavoro in Molise;
» Percorsi di formazione antinforfunistica rivolti ai lavoratori immigrati;

» Realizzazione di un convegno regionale "T lavoratori stranieri e la sicurezza sul lavoro".

8) SOSTENERE FORME VOLONTARIE PER IL MIGLIORAMENTO
DELLA GESTIONE DELLA SICUREZZA

La Regione Molise intende verificare la possibilita di promuovere e sostenere forme volontarie
finalizzate al miglioramento della gestione della sicurezza sui luoghi di lavoro.

Si tratterebbe, ciod, di promuovere 1’adozione nelle aziende di modelli o certificazioni in grade di
aiutarie ad affrontare con efficacia le problematiche connesse con la sicurezza e la salute sul lavoro,
tra le quali le linee guida UNI-INAIL, gié condivise e accettate dalle parti éociali e dagli enti
preposti alla materia.

Le imprese potranno essere incentivate a:



A) Adottare un Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza sul Lavoro (SGSL)
Un SGSL & un sistema organizzativo finalizzato al raggiungimento degli obiettivi di salute e
's_i,curezza aziendale, progettato con il piil idoneo rapporto tra costi e benefici; non ¢ un obbligo di
iegge,_ma i_a‘scelta volontaria di chi sente la responsabilita della sicurezza propria e degli altri.
Adottare un SGSL consente di ridurre i costi della non sicurezza:
. _ indiretti perché riducela probabilita di accadimento degli infortuni e 1 costiche ne
conse_gﬁono; _ | o |
* diretti perché si pud chiedere la riduzione del tasso di tariffa, ai sensi dell'art. 24 delle
Modélité di applicazione delle Tariffe (MAT): tale riduzione, copgiunta con il meccanismo
bonus maius, pud determinare uno sconto complessivo del 35%-40% dei premi assicurativi
INAIL; in funzione di diversi parametri. .
Inoltre I'adozione di un SGSL conforme all'art. 30 del D.Lgs. 81/2008 ha efficacia esimente della
responsabilita amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle associazioni (D.Lgs..
231/2001). | | N LR
In accordo con le Partl soc:1al1 nonché con ISPESL e UNI, 'INAIL ha pubbhcato le "Linee gmda
per un sistema di gestione della salute e sicurezza nei luoghi di _lav_oro , un valido aiuto per le
imprese che intendono volontariamente adottare un sistema di gestione deH_a sicureiza. |
Le linee Guida UNIllNAIL hanno. validitd generale. La loro applicazione va modulata sulle
caratteristiche complesswe dell't lmpresa (dlmenswm tlpologle produmve cicli tecnologici, struttura
deﬂ organizzazione, etc.) che intende adottarle.
Per favorire la diffusione dei SGSL nelle imprese, in particolare nelle piccole e medie, INAIL rende
disponibili i modelli applicativi, riferiti a speeifici comparti produttivi, frutto della collaborazione
con le Parti sociali e con i relativi Organismi paritetici o bilaterali.
B) Implementare Ia certificazione di qualita ambientale.
1) Certificazione di qualiti EMAS (Eco-Management and Audit Scheme).
Esso & uno strumento voloptario creato dall’Unione Europea al quale possono aderire le
organizzazioni (aziende, enti pubblici, etc.) per valutare e migliorare le proprie prestazioni
ambientali ¢ fornire al pubblico e ad altri soggetti interessati informazioni sulla propria gestione
ambientale, Esso rientra tra gli strumenti volontari attivati nell’ambito del V Programma d’azione a
favore dell’ambiente. Scopo prioritario dell’ EMAS & contribuire alla realizzazione di uno sviluppo
economico sostenibile, ponendo in rilievo il ruolo ¢ le responsabilitd delle imprese.
La seconda versione di EMAS (EMAS II) ¢ stata approvata con il Regolamento 761/2001,

modificato successivamente dal Regolamento 196/2006.



L'obiettivo di EMAS consiste nel promuovere migliofamenti continui delle prestazioni ambientali
delle organizzazioni anche mediante: | |

~> Jintroduzione e l'attuazione da parte delle organizzazioni di un sistema di gestione

ambientale; ' | A
> I'informazione sulle prestazioni ambientali e un dialogo aperto con il pubblico ed aliri
| soggettl interessati anche attraverso la pubblicazione di una dichiarazione ambientale.

Ii sistema di gestione ambientale richiesto dallo standard Emas basato suﬂa norma ISO
14001.2_0_04, di cul sono richiamati »tutti 1 requisiti, mentre il d;aiogo aperto con il pubblico viene
perseguito prescrivenldo che le organizzazioni pubblichino (e tengano aggiornata) una Dichiarazione
Ambientale in cui soxio riportati informazioni e dati salienti deil'ofgahizzazione in merito ai suoi
aspetti e impatti ambientali. _ |
2) Un altro strumento per migliorare la gestione della sicurezza aziendale per ridurre gli infortuni,
-fispettare la legislazione ¢ migiiorére le prestazioni & I’OHSMS (Occupational Health and Safety
iManagemént System)' molte ofgénizzazioni atiraverso quésto sirumeﬁto attuano un sistema di
gestzone per la salute ¢ la swurezza sul Iavoro nelI ambita della Joro strategm di gestlone dei rischi,
per rlspondere alla legislazione in materia, in contmuo camblamento e per proteggere la propna
forza lavoro. ’ \ ' '
'.Un OHSMS promuove un ambiente di Iavoro sano e 51cur0 garantendo un mfrastruttura che
'consente all’ orgamzzazmnc di individuare e controllare sistématicamenté i rischi per la salute e la
sicurezza, ridurre i potenzmh mfortunl favorire la conformita legislativa e migliorare le prestazm;ﬁ“

complessive,

Si tratta di un set di elementi correlati e interagenti al fine di stabilire politiche e obiettivi pef\ilaj:
stcurezza e salute nei fuoghi di lavoro e raggiungere tali obiettivi.
Un OHSMS si distingue da un programma iradizionale per la sua maggiore proattivita e
integrazione ¢ per il fatto di incarporare elementi di valutazione e miglioramento continuo.
3) OHSAS 18001 (Occupational Health and Safety Assessment Series), invece, & una
certificazione appositamente studiata per aiutare le aziende a formulare obiettivi e politiche a favore
della Sicurezza e della Salute dei Lavoratori (SSL), secondo quanto previsto dalle normative vigenti
¢ in base ai pericoli ed ai rischi potenzialmente presenti sul posto di lavoro.
OHSAS 18001 si occupa dei seguenti aspetti principali:

— Pianificazione per l'identificazione dei pericoli, 1a valutazione dei rischi e il controllo dei

rischi
-+ Programma di gestione CHSAS

— Stiruttura e responsabilita



- —> Formazione, consapevolezza e competenza
R Consultazione ¢ comu_nicazéoné
R Cuntrolla opemttvo _ R .
RN Adeguatezza dei mezzi ch cmergmza e risposta _
- stumz;one momtoraggm ¢ miglioramento dcﬂe prcstazxoni
OHSAS 18001 puo essere adottata da quals1asx orgamzzazmne che desxden apphcare una procedura_
formale per rldurre i rlsch1 assocmtl alla salute e aIIa s1curezza neil ambiente di lavoro per

dapendenu c:herm eil pubbhco in genere.

-9 CREAZIONE DI UN PORTALE WEB REGIONALE DELLA
SICUREZZAE DELLA PREVENZIONE |

‘Lo svﬂuppo tecnologico I’evoluzmne della normatwa, nonche il crescere deﬂe attenzmm nei
confrontl dei rischi professzonah comportano la necessata per tum gh addetti alla prevenzmne negh
.dmblenii di }avoro di dlsporre di fontx 1nf01mat1ve attend1b1h chlare facﬂmente fruzblh

'_La moltephclta deHe fonti, Ia ndondanza di mformazmm (o talvolta tale da dlsorlentare coloro che
.necessnano di soluzmm specn?xche in temp1 sufﬁ(:lentemente brew _ - '_ -
.Lo stesso "mlracolo mformatico" mtemet e pur ha consentno un mterscamb;o di mformazmm
"'przma mmunagmablle proprw per’ 13 sua estrema r;cchezza per- Ia sua carattenstlca di vetnna
infmita nschza dl essere dlsperswo per gli operaton meno preparau al suo 1mp1ego si configura.
| sempre pm anche in tdle amb1t0 la necessﬂca d1 51stem1 ass1st1t1 di ncerca ' ' |
Attraverso la presente azione si.intende . cost1tu1re_ u_n -pu_nto di riferimento sintetico per la
documentazione in materia di prevenzione © sicurezza nei luoghi di lavoro, caratterizzato da
attendibilita, competenza, facilita di aceesso ed offrire un supporto per la analisi e la soluzwne di
problem1 in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

Di seguito sono segnalate le risorse rintracciabili sul web che danno informazioni in merito. alla
sicurezza sui luoghi di lavoro e la salute dei lavoratori.

AESSL - Agenzia europea per la sicurezza e la salute sul lavoro

AIAS - Associazione Italiana fra addetti alla Sicurezza

AIDLASS - Associazione Italiana del Dirii:to del Lavore e della Sicurezza Sociale

AITEP - Associazione Italiana Tecnici della Prevenzione

ANMIL - Associazione Nazionale Mutilati e Invalidi del lavero

CEDOC - Centro di Documentazione sulle Politiche del Lavero

CNR - Ulfficio ngrammi di formazione Sicurezza & Prevenzione

EOQHS Term - Environmental and Occupational Health & Safety terminology website



F SSPFR Spogho dei periodici italiani di econﬁmsa dmtm bCEGH!E soctali e storia
LL M S. - Istituto ltahano dl Medlcma Secmle R

iNAIL o

INFOLEGES - | |

InSsc -1 parta!e per ghi bpeuahstt deila s:curum o _
:'ISPESL Istltuto Superwre per Ia Prevenzmne e !a Sicurezm del Lavoro -
18.8.- Istxtuto Supermre di Sanita L R |
LAV()RO OGGI Rivista i m formate e!ettmmco e Banche dati online
.:&NOP &aocmta Nanona!e Operatorl della Pr evenmne

UNI - Ente Nazionale Itahano dl Umficazmne v

'Mmlstem dei Lavoro, delle Pohnche Soc:ah e delia Salute

European Foundatwn fer the lmpmvement of hvmg and working condxtmns
European Netwark for Workplace Health Pmmotmn '

: Eurepean Pubhc Health Alllance (EPHA)
.'_ILO Internatlonal Labour Orgamzat:on

: Warld Health ()rgamzatzon Regmnal Ofﬁce for Europe
E umpean Commlssmn Heaith & Consumer Pmtectmn DG

WwWW, medlcocompetente it

I_ Ii porta}e del rn_e_dzco del l_av_oré s

-.Www.pfofessidnéprévéniione;i_t o »

Questo_ portale offre informazioni e _documentazio_né su argomcnti_ riguardanti i Tecnici della
prevenzione. E presente una articolata banca dati con documenti e linee guida su singoli settori
lavorativi.

www.sicurezzaonfine.it

Il seguente portale & nato dallesigenza di mettere ordine nell'enorme mole di informazioni
disponibile su internet in materia di sicurezza e salute sul lavoro, facilitandone la ricerca.

Nelle sezioni interne, dopo un accurato lavoro di analisi e selezione curato dagli esperti, vengono
riportati, suddivisi per categorie, gli argomenti pilt importanti per una corretta applicazione del
sisterna di gestione della sicurezza aziendale.

www.ambienteelavoro.it

www.lavoresicuro.it.




16) IMPLEMENTARE UN SISTEMA PREMIANTE PER 1
* MIGLIORAMENTI DEGLI AMBIENTI DI LAVORO

Azioni mcentwantl finalizzate al contenlmento deghi mfortum sul 1avoro, Ila cresczta della cultura
sulla sicurezza ¢ prevenzione dei rischi in ambiente di lavoro potranno essere cwv1ate anche a
seguito di specifici accordi settoriali, ancorché nel quadro d1 1ntese gia operatwe B |
L’INAIL ha gia definito, per esempio, un sistema premlante (sconu tariffari) per le aziende che
volontarlamente hanno assunto i principi e criteri contenuu nelle Lmee Guida dallo stesso Istituto
prodotte. | | |
Prevedere ‘una - specxflca linea di- attivitd orientata alla md1v1duazxone ¢ definizione di “buone
prassz”, la cui adozione da parte delle aziende sard considerata sia ai fini dell’accesso a sistemi
bremianti, quali quello sopra .descritto, sia ai fini della graduazione dei rischi e della modulazione

degli intereventi ispettivi conseguenti.

' .'11) REALIZZARE UNA GUIDA .PRATICA SULLA SICUREZZA SUI
o LUOGHI DI LAVORO E LA SALUTE DEI LAVORATORI

L’esigenza di promuovere la pubbhcazwne ela dtstnbuzmne ai lavorateri di una dispensa che parli

-di salute e sicurezza sul lavoro, nasce dalla fﬂosofla stessa del nuoveDecreto Leg1slat1vo 81/08, ché

41
}_I

sostitulsce dopo 14 anm il noto Decreto Legxslatlvo 626, & . S N l
1 legxslatore infatti, attraverso il nuovo decreto pone an attenzlone ancora maggmre sulla necess;ta
di provvedere alla realizzazione di un sistema organizzato di gestione della salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro, che potra essere veramente efficace solamente con il coinvolgimento attivo di tutti
i soggetti che ne fanno parte.
In questa prospettiva, emergono con forza, i concetti della diffusione della cultura della sicurezza e
di partecipazione dei lavoratori ai processi gestionali.
Infatti, in estrema sintesi, nell’organizzazione complessiva di un efficace sistema della sicurézza, un
ruolo importante & svolto da:
> la creazione di una rete di collaborazione (nel rispetto dei specifici ruoli) fra le varie figure
del decreto; |
> la corretta circolazione delle informazioni fra tutti i lavoratori;
> la formazione specifica dei lavoratori sulle modalitd comportamentali da adottare per ridurre
1 rischi a cui sono esposti; |
» il costanfe coinvolgimento dei lavoratori nei processi di miglioramento delle attivitd

lavorative.



Con la pubblicazione della guida pratica si intende fornire un quadro generale del D.Lgs. 81/08 e
nelio spec:ﬁco approfondxsce alcum aspe‘m relativi ai pericoli per la salute e sxcurezza derivanti dal
1avor0 in ci1ver51 ambltl e settori che, per quanto generaimente ben gestltl possono comunque
:rappresentare una fonte di rischio per i lavora.ton | _ R
11 progetto di promozione ed informazione non si esaﬁrisce, perd, ﬁélia pubblicazione della presente
dlspensa mfattl nella logica di assicurare la formazione continua a1 lavoratori la Regzone Molise
" prevede la reahzzazmne di mcontrz informativi con i Iavoraton (soprattutto neoassunti) ele flgure

professmnah che si occupano di salute e s1cnrezza sui iavuro per approfondxre gh argomentl che

necessitano di maggior attenzione.



Con laccordo stIpulato il 20 novembre 2008 (Repertono attx n. 226/CSR) e pubbhcato in Gazzetta

Ufficiale il 20 febbralo 2009 sono state rlparute tra Ie Regxom ele Provmce autonome le risorse per
attuare la campagna straordmar;a di formazione prevista dall'art 11, comma 7, del decreto
legislativo 9 apnle 2008, n. 81 _ '
La ripartizione delle somme per lattivitd di formazione ¢ di . promozione della cultura della
sicurezza a 'favore delle Regioni o delle Province autonome @& ¢ stata effettuata tenendo confo, in
-rmsura equzvaiente e combmata, del numero deglz occupan secondo le r1levazmm ISTAT per I’anno
2007 e della frcquenza degh mforium sul lavoro per m1gha1a d1 asszcuran secondc i dat1 INAIL
relativi aﬂ’anno 2007 | _ _ _
La Regione Mohse sié unpegnata a cofmanzmm le att1v1ta attravefso un mcremento delle somme,
_prevxste nell’ accordo in mzsura percentuale non mfenore a} 30% "
Per attuare I’ accordo la Regmne Mohse mtende avviare una procedura di ev1denza pubbhca alio
.SCOpo di realizzare gli interventi pzu effxcacx per affrontare il problema della salute dei lavoratori e
della sicurezza sui luzoghi di lavoro, A\ %4 ‘ |
Gli interventi di formazione ed informazione dovranno essere rivolti, principalmente ma non
esclusivamente, a:

a) presidi, insegnanti ¢ studenti delle scuole di ogni ordine e grado;

b) lavoratori stranieri;

¢) lavoratori- con meno di~due anni di esperienza nell'esercizio delle proprie mansioni o

. attivita; |
'd) lavoratori stagionali del settore agricolo;
e) datori di lavoro delle piccole e medie imprese, piccoli imprenditori di cui all'art. 2083 del
codice civile e lavoratori autonomi;

f) rappresentanze dei lavoratori per la sicurezza.
Le risorse rinvenienti dall’Accordo Stato/RPA: del 20 novembre 2009 ¢ quelle integrative messe a
disposizione dalla Regione Molise dovranno essere utilizzate per attivitd promozionali in materia di

salute e sicurezza su luoghi-di lavoro e interventi di formazione non presenti nei normali percorsi



-fegionah a vario tltolo fmanzxau 1 cui obiettivi sono statti definiti su base territoriale in maniera
_coerente r1spetto alle mdxcazwm provementl dal Cormtato Regmnale ch Coordmamento di cui
'aﬂ art. 7 del decreto legislatlvo 9 aprﬂe 2008 I 81 |
_1 centenutl tecn1c1 degh mtervemi meSSI a bando rlguardano la rcahzzazmne di percorsz di_
formaz;one, -mformazwne. e sen31b1hzzamone in favore del destinatari (cosi come 1nd_1‘;_rldua£1 nel_
“punto successxvo) per accrescere la cultura della prevcnzmne o e
A puro tltolo mformatlvo s eiencano qul ch segmto le poss1b111 azioni da avviare:
S progettl m ambito scoiast100 per accrescere la capamta d1 COnOSCEre e prevemre 1 rlSChl per
la swurezza e l’1glene in ambzente d1 vita e d1 lavoro _ _ ' R
: LT 1ntegraz10ne del plam di studlo COR: att1v1ta e progettl per mlghorare la preparazmne degh
* studenti (soggettl della prevenzmne del futuro);
— 1n121at1ve di formazaone per i soggett1 che si iscrivono alla CCIAA
L formazwne 1n121ale a lavoraton straniert; |
S materzale mformatlvo per 1av0rator1 (auionomi compresz)
- formazwne mtegrata (swurezza/addestramento professmnale),
o _mlghoramento della formazmne in favore d51 lavoraton mtermah e dex collaboratori con
- contrat‘u ch coilaborazmne coordmata e contmudtwa, | ' :

it promozmne dI strumentl d1 dutocontrollo da parte delled 1mprese

— mformazwne sul dmtti e suHe tutele _ _ :

ﬁ._promomone deﬂ’msenmento e mautemmento al 1av0m di sogget‘a d1sab1h (mformazmne M

| formazione aziende, modeih di gestlone delle 1n1d0ne1ta parz1ah 0 temporanee,
incenti{fazioni); ' '

— redazione di una Guida Pratica per diverse categorie di lavoratori, in particolare stranieri;

~> formazione per mediatori culturali in sicurezza sul lavoro;

— formazione ed informazione antinfortunistica per i lavoratori stranieri;

— realizzazione di una guida alla sicurezza dei luoghi di lavoro per lavoratori stranieri non
domestici.

— promozione della cultura della sicurezza attraverso la realizzazione di materiale
promozionale, accordi con gli organi di informazione locale, etc., in particolare per i
lavoratori stranieri;

—> organizzazione di eventi inerenti la salute dei lavoratori e la sicurezza sui luoghi di lavoro,
realizzati sotto forma di convegni, direfti a tutti coloro che operano nel campo della sicurezza
(imprese, enti pubblici, associazioni sindacali e datoriali, etc.), nonché alia totalith dei

eittading,



ALLEGATO N. 2 ALLA DELIBERA DI GIUNTA REGIONALE n. 151 del 15 marzo 2010

* X x
** **
MINISTERO DEL LAVORO E o
DELLE POLITICHE SOCIALI UNIONE EUROPEA
Ufficio Centrale O.F.P.L. Fondo sociale europeo
AVVISO PUBBLICO

PROMOZIONE DELLA SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO

1) PREMESSA :
I rapporto tra lavoro e sicurezza in Italia & caratterlzzato da un quadro normativo in contl
evoluzione ¢ da una produzione legislativa enorme.
Le norme sul lavoro, approvate successivamente nel corso degli anni, riguardano sia 1} quadro
generale della sicurezza che situazioni e ambiti specifici; si tratta di leggi e di decreti che sono stati
aggiomati ed integrati nel tempo, anche sulla scorta delle direttive e del regolamenti emanati
dall’Unione Europea finalizzati alla prevenzmne ed alla rlduzmne dei rischi per Ia sicurezza e lav
‘'salute dei lavoratori. : :
Ia presenza di un quadro artlcolato ed esaustwo dl leggz che tutelano i diritti & certamente molto
importante; ancor piit fondamentale & che esse siano osservate e fatte osservare; ma la cosa che, in
questo contesto, assume una nievanza zmprescmmblle 3 ia creazione d1 una cultura della s1curezza
¢ della partecxpazme . & :
Non vi sono, infatti, 1uogh1 dz Iavoro privi di nschz per - uesto_ motivo tutti i soggetti della
sicurezza (datore di lavoro, responsabile del servizio prevenZjone e protezione, coordinatore della
sicurezza, medico competente, lavoratori, RLS, ete.) - avendo chiari compiti e responsabilita - &
necessario che si adopenno per aggiornarsi continuamente non solo per obbligo gmncilco, ma per
necessita morale.
Dare la priorita alla sicurezza sui Iuoghi di lavoro vuol dire anche migliorare la quahta del proces&
e, quindi, dei servizi e dei prodotti; un comportamento virtuosoe sul piano della sicurezza produce
per le aziende serenita, affidability e credibilita, -
Questa consapevolezza passa aftraverso la convinzione che il costo della sicurezza non & una spesa
ma un investimento.
La Regione Molise intende impegnarsi sul tema della sicurezza nei luoghi di lavoro attraverso
un'azione d'informazione e la diffusione di una cultura della sicurezza, ed anche promuovendo
buone prassi nelle realt in cui 'amministrazione ¢ impegnata direttamente.
La finalitd che guida ’azione politica della Regione Molise & quella di garantire, in base alle
proprie competenze, i diritto costituzionale alla salute e all’integrita psicofisica dei lavoratori.
Alla luce del numero di morti sul lavoro, dell’impegno profuso da diverse istituzioni nella
promozione di una cultura della sicurezza sul lavoro, la Giunta Regionale del Molise ed in
particolare 1’ Assessorato al Lavoro ha inserito nella sua agenda i temi della salute ¢ della sicurezza
tra le assolute prioritd; esso & stato, infatti, collocato tra le linee programmatiche degli interventi in
materia di lavoro e occupazione, unitamente all’intensificazione del contrasto al lavoro nero e
irregolare e al potenziamento dei servizi ispettivi.
L'obiettivo & sollecitare in modo diretto il senso di responsabiliti dei datori di lavoro e degli stessi
lavoratori, affinché continui 'impegno nella prevenzione e rimanga alta la guardia rispetto ai rischi
sui luoghi di lavoro.
L’assunzione di responsabilitd passa, soprattutto, attraverso la promozione e la realizzazione di
attivita formative che coinvolgano il pid alto numero possibile di soggetti.




La pubblicazione del presente avviso rappresenta uno degli strumenti pitt immediati per far fronte
all’emergenza sicurezza sui Inoghi di lavoro e si colloca all’interno di un contesto di azioni e di
altivifa gia in corso ovvero che si stanno-implementando: I’intensa attivitd del Comitato Regionale
di Coordinamento di cui all'art, 7 del decreto legislativo 9 aprile 2008 n. 81, la predisposizione di
un regolamento per il funzionamento del suddetto Comitato, il rinnovo della convenzione con
PINAIL, la predisposizione di altri progetti sulla sicurezza e, come si diceva in precedenza
Pemersione dal lavoro nero ¢ il rafforzamento dell’attivita di i 1spezxone :

2) FINALITA ED OBIETTIVI ‘ ' ' ' '
Con laccordo (Allegato “G”) stipulato il 20 novembre 2008 (Repertono atti 1. 226/CSR) e
pubblicato in Gazzeita Ufficiale il 20 febbraio 2009, sono state ripartite tra le Regioni e le Province
autonome le risorse per attuare la campagna straordinaria di formazmne _prevista dall art. 11,
comima 7, del decreto leg1slat1vo 9 aprile 2008, n. 81.

La ripartizione delle somme per l'attivith di formazione e di promozione della cultura della
sicurezza a favore delle Regioni o delle Province autonome & stata effettnata tenendo conto, in
misura equivalente e combinata, del numero degli occupati secondo le rilevazioni ISTAT per
Uanno 2007 e della frequenza degli infortuni su! lavoro per maghala di assicurati secondo i dati
INAIL relativi all’anno 2007. _ :

L.a Regione Molise si & 1mpegnata a cofinanziare le attivith attraverso un incremento delle somme
previste nell’accordo in misura percentuale non inferiore al 30%. o

In questo contesto con il presente bando si intende avviare Ia procedura di evidenza pubblica allo
scopo di realizzare gli interventi pii effxcacn per affrontare il probiema della salute dei Iavoraton e
della sicurezza sui luoghl di lavoro _ _ ) SN L . \/:v‘?aﬁ

3) TIPOLOGIA DEGLI INTERVENTI '
Le risorse rinvenienti dall’Accordo ‘Stato/RPA del 20 novembre 2009 e quelle integrative 1 me g4
disposizione dalla Regione Molise dovranno essere uiilizzate per attivitd promozwnah in materia di
salute e sicurezza su luoghi di lavoero e interventi di formazione non presenti nei normali percorsn
regionali a vario titolo finanziati i cui obiettivi sono statti definiti su base territoriale in maniera
coerente rispetio alle indicazioni provenienti dal Comitato Regionale ch Coordinamento di cui
all'art. 7 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81.
I contenuti tecnici degli interventi messi a bando riguardano la realizzazione di percorsi di
formazione, informazione e sensibilizzazione in favore dei destinatari (cosi come individuati nel
punto successivo) per accrescere la cultura della prevenzione.
A puro titolo informativo si elencano, qui di seguito, le possibili azioni da avviare:

~> progetti, in ambito scolastico, per accrescere la capaciti di conoscere e prevenire i rischi per
la sicurezza e I’igiene in ambiente di vita e di lavoro;
integrazione dei piani di studio con attivita e progetti per migliorare la preparazione degli
studenti (soggetti della prevenzione del futuro);
iniziative di formazione per i soggetti che si iscrivono alla CCIAA;
formazione iniziale a lavoratori stranieri;
formazione integrata (sicurezza/addestramento professionale);
miglioramento della formazione in favore dei lavoratori interinali e dei collaboratori con
contratti di collaborazione coordinata e continuativa;
informazione sui diritti e sulle tutele;
promozione dell’inserimento ¢ mantenimento al lavoro di soggetti d1sab;11 (informazione,
formazione aziende, modelli di gestione delle inidoneita parziali o temporanee,
incentivazioni);
~— formazione per mediatori culturali in sicurezza sul lavoro;
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— formazione ed informazione antinfortunistica per i lavoratori stranieri;
— reahzzazmne di una guzda alla sicurezza dei 1uogh1 di lavoro per Iavoraton stramerl non
dOH‘JCSthl S - : o : : : Lo
Lo promozxone delia cultuza dei}a sicurezza altraverso la reahzzazmne ch materlale
- _promozionale, accordi con gh orgam di mformazwne locaie etc., in pamco}are per i
lavoratori stranieri; : : - :
~> organizzazione di eventi merentl Ia Sdlute dei lavoraton e la sicurezza sui luoghl di iavoro
realizzati sotto forma di convegni, diretti, principalmente al destinatari di cui al successivo
punto 4) a tutti coloro che operano nel campo della sicurezza (imprese, enti pubbhc1,
- associazioni sindacali e datonah etc. ) nonche alla totahta dei 01ttad1m :

4) DESTINATARI : - SRR _
Gli interventi di- formazmne ed mformazxone dovranno essere nvoitl, prmapalmente ma non
esclusivamente, a: : : - :

a) presidi, msegnant; e student: delle Scuole di ogm ardme e grado
b) lavoratori stranieri; -
"¢} lavoratori con meno di due anni di esperienza neH esermzm deHe proprle mansmm 0
 attivita ; :
.- d) lavoratori stagxonah del settore agnccﬂo L
e) datori di lavoro delle piccole ¢ medie i imprese, pxccoh 1mprend1tor1 dx cui all art 2083 delz
. codice civile e lavoratori autonomi; - : : e
9. rappresentanze de1 Iavoraton per Ia sacurezza

_ 5) AMMONTARE MASSIMO DEL CONTRIBUT() ' : :

Le risorse da assegnare con il presente Bando nella Regmne Mohse ammontano complesswamente
2.162.500,00 euro. £/ : o
1 costo campiesswo di ogni smgolo progetto non potra a pena d1 escluszone superare l’importo
‘massimo previsto per ciascuna area teritoriale.

leporto del contribuio potra essere a parziale o totale copertura del progetto sulla base del parere
espresso dal Gmppo Tecnico di Valatazione.

L’importo pari a 12.500, OO€ sarad destmato per attivit d1 assxstenza tecmca e valutazione dei
progetti. :

6) RIPARTIZIONE TERRITORIALE DELLE RISORSE
Considerata la distribuzione omogenea sull’intera regione dei bisogni individuati ed al fine di
garantire una corretta partecipazione ed un intervento diffuso ed omogeneo su tutte le aree
appartenenti al territorio regionale, le risorse disponibili di cui al precedente punto saranno ripartite
sulla base delle aree territoriali omogenee del Molise Centrale, Basso Molise (Zona Costiera) e
Provincia di Isernia, da suddividere tra gli stessi nel seguente modo:
o Molise Centrale (Ambito Territoriale ASREM Campobasso, Bojano/Riccia) per un
importo pari a circa il 40,00% dell’importo complessivo (€ 60.000,00);
¢ - Basso Molise - Zona Costiera (Ambito Territoriale ASREM Termoli, Larino) per un
importo pari a circa il 31,33% dell’importo complessivo (€ 47.000,00);
o Provincia di Isernia (Ambito Territoriale ASREM Isernia, Agnone, Venafro) per un
importo pari al 28,67% dell’importo complessivo (€ 43.000,00).
La ripartizione delle somme & stata effettuata nella misura indicata tenendo conto della popolazione
residente (Allegate “H”), del numero degli occupati secondo le rilevazioni ISTAT e della
frequenza degli infortuni sul lavoro secondo i dati INAJL.



- 7) RICHIESTE AMMISSIBILI :
Sono ammissibili le richieste presentate dagli Organismi di formazione professionale accreditati
iscritti nell’apposito elenco regionale, at sensi della Deliberazione della Giunta Regionale del
Molise n. 857 del 29 Lugho 2008, avente ad  oggetto “Approvazmne disposiiivo per
I'accreditamento ‘degli organismi di formazmne ed oricntamento professmnale e successive
modificazioni ed mtegrazmm :
Allo scopo di assicurare Vefficacia delle azioni che saranno reahzzats gli Organismi richiedenti,
‘come sopra specificati, dovranno farsi promotori di partenariati da costituirsi (in caso di
approvazione e realizzazione del progetto) sotto forma di Associazione Temporanea di Impresa
ovvero di Associazione Temporanea di Scopo, oltre che dall’Organismo di formazione
professionale con funzioni di capofila, aimeno da un’associazione imprenditoriale/datoriale (anche
del movimento cooperatwo) o da un Consorzio di imprese e da un’Organizzazione sindacale.
Quegli Organismi accreditati ai sensi del regolamento sopra indicato e sorti quah strumento della
bilateralita tra le organizzazioni dei datori di lavoro e le organizzazioni sindacali Possono
presentare richieste di finanziamento in maniera avtonoma, specificando, comunque, nel punto 3)
del formulario di presentazione delle proposte le modalitd attuative della collaborazione ¢
I’'impegno progettuale di ciascun componente "organismo bilaterale.
E ammessa la presentazione di un solo progetto da parte .di ciascun Organismo nspettando la
distribuzione territoriale di cui al punto 6) del presente Avviso.
Sono escluse le richieste presentate da Orgamsmi che presentmo la domanda oltre il termme.
prev1st0 : - ‘

- 8) CRITERI DI VALUTAZIONE E MODALITA DI ATTRIBUZIONE DEI
- PUNTEGGI '

-Alla-valutazione-delle istanze provvedera un - Gruppo Tecmco d1 Valutazmne apposztamente
nominato dal Diretiore Generale della Direzione Generale JII sulla base delle indicazioni dl cui
all'Allegato "C" (Griglia di valutazione dei progetti) accluso al presente Avviso.
['aggiudicazione verra effettuata con il metodo della migliore offerta tecnica con attnbuzxone di
punti 100 (massimo). -
Il Gruppo Tecnico di Valutazione provvedera a stilare tre graduatorie: una per clascuna area
territoriale individuata, con il punteggio raggiunto da ciascun progetio, fermo restando che sono
finanziabili i progetti che conseguono un_punteggio non inferiore a 60/100. In ogni caso i progetti
vengono finanziati entro il limite delle risorse messe a bando.
Saranno finanziati quei progetti che avranno raggiunto il punteggio migliore.
Saranno escluse dalla gara le offerte parziali o quelle nelle quali fossero sollevate eccezioni e/o
riserve di qualsiasi natura alle condizioni di fornitura del servizio specificate nell’avviso, ovvero
che siano sottoposte a condizione.

9 MODALITA E TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE RICHIESTE
Gli Organismi richiedenti devono inviare, esclusivamente a mezzo raccomandata con AR, entro
quarantacinque giomi dalla pubblicazione del presente Avviso sul Bollettino Ufficiale della
Reglone Molise, il dossier di candidatura in busta chiusa, controfirmata sui lembi indirizzato a:
Regione Molise - Assessorato al Lavoro
Servizio Politiche attive per il Lavero e ’Occupazione

Via Toscana n. 51 - 86100 Campobasso
apponendo sulia busta I'indicazione: Avvise “Promozione della sicurezza sui luoghi di lavore”.
Per la data di spedizione fara fede il timbro postale.



Il dossier di candidatura & composto da:
- modello di domanda (Allegato “A™);
- proposta progettuale (Allegato “B”);
-~ autocertificazione riguardante I'autenticita delle informazioni contenute nel formulario
{Allegato “D™); ‘ ‘
- autocertificazione relativa all'assenza di procedimenti giudiziari e di carichi pendenti per il
legale rappresentante dell'organizzazione proponente (Allegato “E™);
- fotocopia di un documento di riconoscimento valido;
- curriculum vitae dell’Organismo con la specificazione degli interventi effettuati nel
~ setiore della salute dei lavoratori ¢ la sicurezza sui luoghi di lavoro.
In caso di carenze documentali il Gruppo Tecnico sopra richiamato, per il tramite del Servizio
regionale competente, richiede, a mezzo raccomandata A.R., le necessarie integrazioni, che devono
essere fornite dal soggetto interessato entro e non oltre 15 (quindici) giorni dalla data di ricezione
della richiesta da parte del Servizio regionale. =

10} COSTI AMMISSIBILE %'4,/?‘ :

Pur non trattandosi di attivita finanziate dal Fondo Sociale Europeo, per quanto riguarda i ¢
ammissibili si rimanda alla disciplina contenuta nel Regolamento (CE) n. 1081/2006 del FSE
(come modificato dal Regolamento (CE) n. 396 del 6 maggio 2009), nel DPR n. 196 del 3 ottobre
2008 “Regolamento di esecuzione del Regolamento (CE) n. 1083/2006. recante disposizioni
generali sul fondo europeo di sviluppo regionale, sul fondo sociale europeo ¢ sul fondo di
coesione”, nel Regolamento (CE) n. 284 del 7 aprile 2009 che modifica il Regolamento (CE) n.
1083/2006, e nel “Vademecum per I"ammissibilitd della spesa al FSE”, ai dispositivi attuativi
regionali del POR Molise 2007-2013, nonché alla Circolare n.41 del 05/12/2003 del Ministero del
Lavoro e successive integrazioni e modificazioni. ' \ ‘
Per il dettaglio-dei costi diretti e indiretti, i massimali di spesa e le modalithdi gestione dei costi
ammissibili tramite somme forfettaric e/o tabelle standard di costi unitari (ai sensi del Reg. (CE) n.
1081, lett. b) punto i), ii) e iii), alla luce delle modifiche apportate dal Regolamento (CE) n.
396/2009), si rimanda alla normativa nazionale e comunitaria.

11) MODALITA DI RENDICONTAZIONE E CERTIFICAZIONE DELLE SPESE
La rendicontazione delle operazioni viene definita sulla base del principio dei “costi reali”.
I costi diretti devono essere documentati dai beneficiari da fatture quietanzate o da altri documenti
contabili aventi forza probatoria -equivalente. Le voci di spesa possono essere distinte e
parametrate a livello indicativo nel seguente modo:

A. Spese per il personale;

B. Spese di funzionamento ¢ gestione:

C. Altre spese.
I costi indiretti, ai senst di quanto previsto dall’art. 11.3 Regolamento (CE) n. 1081/2006, dal “DPR
n. 196 del 3 ottobre 2008 e dal “Vademecum per I’ammissibilita della spesa al FSE”, potranno
essere dichiarati oltre che “a costi reali”, anche su base forfetaria entro il limite del 20 per cento dei
costi diretti, purché in sede di rendicontazione di tali spese, i costi diretti, su cui le stesse sono state
forfetariamente calcolate siano debitamente giustificati dai beneficiari,
Per la rendicontazione delle spese si fa riferimento anche a guanto previsto dalla DGR Molise n.
648 del 9/6/03 pubblicata sul BURM n.17 del 16.08.2003 (Approvazione definitiva: Regolamento
di attuazione ed integrazione Legge Regionale 24 del 7/ 10/2002).



12) CONDIZIONE DI ELEGGIBILITA DELLE SPESE
Sempre in virtt dell’analogia con le attivitd formative finanziate dal FSE, per il presente avviso
vengono presi a riferimento i principi fissati dai regolamenti comunitari che disciplinano il Fondo
Sociale Europeo. Le voci di spesa dovranno rispettare i seguenti criteri:
a) pertinenza e imputabilita diretta o indiretta alle operazioni eseguite;
b) sostenimento nel periodo di riferimento;
¢) conformitd alle norme comunitaric e nazionali (in particolare in materia di concorrenza,
pari opportunita e pubblicita); : _
d) effettivitd, contabilizzazione e dimostrazione tramite fatture guietanzate o documenti di
valore probatorio equivalente, salvo i casi di forfetizzazione di cui all’art. 11 comma 3 del
Regolamento n. 1081/06 del FSE.

13} TIPOLOGIA DI SPESE NON AMMISSIBILI

Per quanto attiene alle spese non ammissibili nell’ambito del FSE si fa riferimento ail’art. 11 del
Regolamento (CE) n. 1081/06 per il quale non sono eleggibili a contributo del FSE, le segueﬁ&
spese:

a) I'imposta sul valore aggiunto recuperabile;

b) gli interessi passivi;

¢} 1’acquisto di mobili, attrezzature, veicoli, infrastrufture, beni immobili ¢ terreni.
I costi non ammissibili sono dettagliati diffusamente nel DPR n. 196/2008.
La partecipazione a tutte le operazioni previste dal presente Avviso ¢ a titolo gratuito. Non sono
ammesse clausole tra ’Organismo promotore e gli allievi che prevedano eveniuali partecipazioni
finanziarie, a qualunque titolo, da parte dei destinatari.

14) AIUTI DI STATO : ”
Qualora, nell’ambito degli interventi finanziati a valere sul presente avviso, i finanziamenti erogati
abbiamo come destinatari le imprese, la Regione valuterd eventuale applicazione della normativa
in materia di aiuti di Stato.

15) DURATA DEL PROGETTO E MODALITA DI EROGAZIONE DEI CONTRIBUTI
I progetti finanziati dovranno essere ultimati entro dodici mesi dall'avvio delle attivita, che non
potranno iniziare oltre 15 giorni dalla data dalla sottoscrizione dell’Atto di adesione ed obbligo
(Allegato “F”).
Eventuali proroghe, adeguatamente motivate, dovranno essere preventivamente richieste e
autorizzate dal competente Servizio Rendicontazione dell'Assessorato Regionale alla Formazione
Professionale e non potranno, in ogni caso, essere superiori a tre mesi.
Per i progetti amunessi a finanziamento verra erogato un importo pari al 50% a titolo di acconto, in
seguito alla comunicazione da parte del legale rappresentante del soggetio beneficiario
dell'accettazione del contributo e della comunicazione della data di inizio delle attivith, da
effettuarsi con apposito atto di adesione ed obbligo (allegato F al presente Avviso) e comunque
solo dopo la presentazione di idonea fidejussione.
Tale comunicazione, dovra essere inoltrata, pena la revoca del contributo, entro e non oltre trenta
giomni dalla data di notifica del provvedimento regionale di concessione.
Un ulteriore 40% satd liquidato dopo la presentazione, la verifica e la certificazione della
rendicontazione riferita ad almeno il 70% dell'acconto ricevuto.
Della conclusione dell'iniziativa finanziata dovra essere prodotta, entro 45 giorni dalla conclusione
delle attivitd, idonea relazione sui risultati conseguiti, nonché il rendiconto analitico delle spese



sostenufe.

La rimanente quota del 10% verrd assegnata a conclusione deli’attivitd di verifica e controllo del
rendiconto finale di gestione e della relazione finale sui risultati conseguiti.

Per 1 progetti che non dovessero essere portati regolarmente a termine si procedera alla revoca del
fmanzmmento ed al contestuale recupero delle somme erogate, maggiorate degh interessi legali
maturati, :

I} Servizio Lavoro ¢ i servizio responsabﬂe dei pagamenti.

In caso di raggruppamento i pagamenti saranno effettuati secondo le indichIOﬂI fornite dal capofila
in sede di invio dell’atto di adesione (Allegato F). In ogni caso la Regione Molise resta del tutto
estrdnea ai rapporti mtercorrentz tra gli orgamsml componentl il raggruppamento

16) CAUZIONE PROVVISORIA E CAUZIONE CONTRATTUALE DEFINITIVA
A garanzia dell’esecuzione del presente avviso, i soggetti beneficiari dovranno costituire cauzione
definitiva nella misura percentuale calcolata secondo i termini di cui al 1° comma dell’articolo 113
del D.Lgs. 163/2006, anche mediante fidejussione bancaria o polizza fidejussoria rilasciata da
compagnia di assicurazioni, o altrimenti rilasciata da intermediari finanziari iscritti nell’elenco
speciale di cui all’articolo 107 del D.Lgs. n. 385/1993, che svolgono in via esclusiva o prevalente
attivita di rilascio di garanzie, a cid autorizzati dal Ministero dell’ Economia e delle Finanze.
La fidejussione dovra essere munita della clausola “a prima richiesta” con espressa rinuncia alle
eccezioni di cui all’articolo 1945 c.c., nonché con espressa rinuncia alla preventiva escussione del
debitore principale di cui all’articolo 1944 c.c. ed alla decadenza prevista a favore del fideiussore
dall’articolo 1957 c.c.. :
La cauzione dovra essere depositata contestualmente alla sottoscrizione dell’atto di adesione ed
avere durata fino all’intervenuta verifica del regolare svolgimento di tutte le attivita (da avvenire
entro 90 giorni dalla scadenza contrattuale), salvo proroga in caso di differimento del termine finale
d’esecuzione.



Allegato “A”

Alla REGIONE MOLISE
Assessorato al Lavoro
. Servizio Politiche Attive per il Lavoro e I’Occupazione
Via Toscana, 51
86100 CAMPOBASSO

Il sottoscritto in qualita di legale

“rappresentante dell’Organismo ' ' o ,
in riferimento ail’AWiso “PROMOZIONE DELLA SICUREZZA SUI LUOGHI DI
LAVORO?” approvato con Delibera di Giunta Regionale 15 marzo 2010, n. 151 e pubblicata nel

Bollettino Ufficiale della Regione Molise n. del Y
CHIEDE

di poter accedere ai finanziamenti pubblici messi a disposizione, per la realizzazione del

progetto di seguito specificato:

Denominazione progetto | Sede di svolgimento Importo

Atal vﬁg_&;ﬂa}_ﬂggau la seguente documentazione, come indicato nell’avviso (menzionare ciascuno
dei documenti allegati):
- formulario progettuale (Allegato B);
- autocertificazione riguardante l'autenticita delle informazioni contenute nel formulario
(Allegato D):
- autocertificazione relativa all'assenza di procedimenti giudiziari e di carichi pendenti per il
legale rappfesentante dell'organiizazione proponente (allegato E);

- lettera di impegno sottoscritta da futti 1 partner a costituirsi in A.T.L/A.T.S..

Luogo e data

IL LEGALE RAPPRESENTANTE

(timbro e firma)

Informativa ai sensi dell’art. 7, D.Lgs 196/03: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti, ai fini
del procedimento per il quale song richiesti e saranno utilizzati esclusivamente a tale scopo.



*
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DELLE POLITICHE SOCIALI UNIONE EUROPEA
Ufficio Centrale O.F.P.L. Fondo sociale europeo

Allegato “B”

AVVISO PUBBLICO

ACCORDO STATO/REGIONI E PROVINCE
'AUTONOME DEL 20 NOVEMBRE 2008
(Repertorm atti n. 226/CSR del 20 novembre 2608)
_' pubbhcato nella Gazzetta Ufficiale n. 42 del 20/02/2009
- DGR 15marz02010 n. 151 .

| “PROMOZI ONE DELL A SI CUREZZA S UI LUOGHI DI LA-VORO”

PROPOSTA PROGETTUALE

TITOLO DELPROGETTO




1. DATIHIDENTIFICATIVI DEL PROPONENTE IL PROGETTO
(con una breve presentazione delle sue finalita statutarie e delle artivita svolte)

Denominazione o ragione sociale: ... ... ... v s e
Codice Fiscale e partita IVA: ... .. oo ot s v et et e e oo e
Rappresentante legale: ... ... oo i i

Persona da Contattare (referente progettuale):

Sede legale (indirizzo completo): ... ... v v voe e e st e

Sede operativa (indirizzo completo): ... .. oo oo e o s s it i

Recapiti telefonici: n° fisso: ... ... o o e 0% CBHBIATE i it it i vt e e e e
B° faX ..o o) IDAERIZZO dE POSIA CIEHTOMICA .o\ vit et et it et e it s et et e ot e e e e s

Anno di costituzione: ...

Tipologia di organizzazione e/o natura giuridica:

Descrizione della mission aziendale e delle attivita svolte (aﬁegare currzculum vn‘ae e/o campany
profile del soggetto proponente):; 2

1. ALTRE INFORMAZIONI UTILI A DESCRIVERE LA SITUAZIONE DEL
SOGGETTO PROPONENTE '




3. PARTNER: PRESENTAZIONE DELLE FINALITA STATUTARIE E DELLE
ATTIVITA SVOLTE DAI SOGGETTI IMPEGNATI A COSTITUIRSI IN A.T.L/A.T.S.
(Sono considerati partner del progetto quei soggetti che svolgono un ruolo attivo all’interno
dello stesso. I partenariati efo le collaborazioni devono costituirsi formalmente solo in caso si
approvazione e realizzazione del progetto con la specificazione del ruolo e dei compiti di ciascun
partner).

Partner 1)

Denominazione o ragione sociale: ...
Codice Fiscale e partifa IVA: e
Rappresentante legale: ...
Sede legale (indirizzo completo):
Sede operativa (indirizzo completo) ... ... ... ... o o e et
Recapiti telefonici: n° fisso: ...... ... .o v oo oow; 0° celiulare ...
n°fax .o ihdirizzo di posta elettronica ..
Anno di costituzione: ... .
Tipologiar_di organizzazione e/o natura giuridica:
[_]Organismo di formazione professionale accreditato
[ ]Consorzio di imprese
[ JAssociazione di categoria
[_] Movimento cooperativo
[_JEnte bilaterale
[ _lOrganizzazione sindacale
[_]Associazione Temporanea di Impresa (A.T.1.):

[lAssociazione Temporanea di Scopo (A T.S. )
DAltro (specxflcare) N> - ..

Specificare, per ciascun soggetto, I’impegno progettuale ¢ le modalita attuative del partenariato o
della collaborazione:

-

Partner 2)



4. INDICAZIONE E QUALIFICAZIONE DEL RESPONSABILE DEL PROGETTO
{allegare curriculum vitae) :

5. FINALITA E MOTIVAZIONI DELILINTERVENTO _
(Descrizione dei bisogni ed individuazione dell’ambito territoriale in cui interviene il progetto}




6. OBIETTIVI DEL PROGETTO
(Obiettivi Specifici, Fasi di Attuazione, eventuali Indzcatorz)




7. DESCRIZIONE DEL PROGETTO
(Descrizione analitica ed articolazione del progeito)




8. TIPOLOGIA DEI DESTINATARI DELL’INTERVENTO E LORO NUMERO

Tipologia

MNumero

9. METODOLOGIE UTILIZZATE




18. ESITI ATTESI DELLINTERVENTO




11. DURATA IN MESI (MAX 12 MESI) E DESCRIZIONE DEL TIMING DEL
PROGETTO o
(Fasi e relativi periodi di attuazione)




12. PIANO DI MONITORAGGIO PROGETTUALE IN ITINERE E PER LA
VALUTAZIONE FINALE DEI RISULTATIL o

- (Descrivere le modalita di rilevazione dell’andamennto attuativo progetiuale)




13. SEDE/I DI SVOLGIMENTO

14 RISORSE PROFESSIONALI

(numero, qualzﬁca € compzz‘z del persondle comvolro nel progetto al[egare per ciascuno c.v.)

|

Numero

Tipologia
(dipendenti,
€0.C0.C0.C0.p1O.,
incarichi
professionali, etc.)

Qualifica professionale

| Compiti

15. RISORSE TECNOLOGICHE

(Mezzi e attrezzature utilizzati nel progetio)

Numero

Tipologia

Modalita
(proprietd, noleggio,
leasing, efc.)




16. RISORSE ORGANIZZATIVE

(eventuali risorse organizzative esterne utilizzaie)

Numero

Tipologia

© Modalita




17. PREVENTIVO DI SPESA DELL’ATTIVITA (piano economico-finanziario del progetto)

Categorie Voci di costo frorto per voce I‘Z‘;’t‘;‘;:rie’
Progettazione .. ..o '
= . | Direzione - Coordinamento
_ g + Pocenza - Codocenza - Tutoraggio
% | Monitoraggio e Vaiut:izione
é Spese di viaggio, trasferte, rimborsi
< .Altre voci ammissibili _(da'specificare)

B) SPESE DI FUNZIONAMENTO E GESTIONE

TOTALE CATEGORIA “A”

Adtrezzature didattiche

Attrezzature specifiche, informatiche

Altre voci ammissibili (da specificare)

Totale attrezzature didattiche

Elaborazione guida per la sicurezza

Elzborazione materiale didattico e dispense

Matertale informatico

Altre voci ammissibili (da specificare)

Totale materiale didattico

Personale amministrativo e di supporto

Altre voci ammissibili (da specificare)

Totale personale ammixistrativo

Locazione sedi - Ammortamento locali

--Manutenzione ordinaria e pulizia locali

Altre voci ammissibili (da specificare)

Totale immobili

Energia, gas, acqua e smaltimento rifiuti

Spese telefoniche

Cancelieria e stampati

Ammortamento attrezzature ufficio

Spese varie di gestione

Altre voci ammissibili (da specificare)

Totale spese generali e di amministrazione

TOTALE CATEGGRIA “B”

C) ALTRE SPESE

Matertale informativo e pubblicitario

Spese per effetiuazione convegni

Elaborazione report

Eventuali premi a categorie di utenti

Altre voci ammissibili (da specificare)

TOTALE CATEGORIA “C”

COSTO TOTALE DELL'INTERVENTO (A +B + )
)




Luogo e data:

i Rappre"‘se.ntate L_;egaEe




MINISTERO DEL LAVORO E

* 5k
DELLE POLITICHE SOCIALI UNIONE EUROPEA
Ufficio Centrale O.F.P.L. Fondo sociale europeo
ALLEGATO “C”

" CRITERI DI VALUTAZIONE DEI PROGETTI
-AVVISO “PROMOZIONE DELLA SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO”

La valutazione delle proposte progettuali verr svolta in base al criterl ¢ parametri indicati nella
sottoindicata tabella:

VALORE

CRITERIO MAX

QUALITA, COMPLETEZZA, COMPLESSITA, COERENZA,
INTEGRAZIONE E ARTICOLAZIONE DELLE ATTIVITA PROPOSTE,
RISPETTO ALLE ESIGENZE RAPPRESENTATE NELL*AVVISO, CON
CORRELATI ELEMENTI OGGETTIVI DI VERIFICA

ADEGUATEZZA DELLE RISORSE METODO'LOGICHE, DIDATTICHE, A&i

2 ORGANIZZATWE E LOGISTICHE RISPETTO ALLE FINALITA 20 /5;?
DELLA PROPOSTA PROGETTUALE ED AGLI OBIETTIVI DA 2 5%
RAGGIUNGERE ' g\};

LY

|"CAPACITA DI REALIZZARE PARTENARIATT E COLLABORAZIONI,
FARE RETE E COINVOLGERE ALTRI SOGGETTI

4 | QUALITA DELLE RISORSE UMANE COINVOLTE 10

- | PRESENZA DI AZIONI DI MONITORAGGIO E METODOLOGIE DI
YVALUTAZIONE

QUALITA E COMPLETEZZA DEI PROCESSI A SUPPORTO DELLE
AZIONI FORMATIVE, PER CONSOLIDARNE 1 RISULTATI IN
& | TERMINI DI EFFICACIA ED EFFICIENZA, NEI CONFRONTI DELLE 16
PERSONE FORMATE, DEI SOGGETTI PARTNER, DEL SISTEMA
PRODUTTIVO LOCALE

COERENZA DEL PIANO ECONOMICO-FINANZIARIO CON GLI
OBIETTIVIE I CONTENUTI DEL PROGETTO

TOTALE 166




Allegato D)

DICHIARAZIONE DI AUTENTICITA DELLE INFORMAZIONI
CONTENUTE NEL FORMULARIO RELATIVO ALL’AVVISO “PROMOZIONE DELLA
- SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO” .

11 sottoseritto

nato a Provincia ] il

-residente in ey
[
(5%
- &
CAP alla Via : Provincia >
<

in qualitd di rappresentante legale deli’Organismo

presentatore. del progetto in esame, al-sensi deﬂ’art.Zl-, art47 e art.76 -del D.PR. 1n.445/00,

consapevole delle responsabilita penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci,

DICHIARA
che le informazioni contenute nel presente formulario, che consta di n. pagine, corrispondono
al vero.

Luogo e data 1l Legale Rappresentante

(firma e tirnbro)



Allegato E

DICHIARAZIONE SOSTITUT1IVA DI CERTIF1 CAZ{ONE
resa ai sensi dell’art. 46 del Testo Unico delle disposizioni legisiative e regolamentari i in materia
di documentazione amministrativa approvate con D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445

II/La sottoscritio/a ' _ nato/a il a
( ) e residente ©in
{ ) - alla . Via

n°

nella sua qualitd di legale rappresentante

dell’Organismo )

- consapevole delle responsabilitd e delle sanzioni penali stabilite per le false attestazioni e le
' ;r_nendaci dichiarazioni dall’art. 76 del succitato T.U. e della decadenza dei benefici conseguenti ai
provvedimento emanato sulla base di dichiarazione non veritiera, ai sensi e per 'gli effetti dell’art. 75
del medesimo T.U. - | A _ ’ |
,. - ' DICHIARA |
= di non aver riportato condanne penali e di non essure destmatano d provvedunentl che

ncruardano Iapplicazione di misure di prevenzzone di decxslom civili e di provvedlmenm*

';.

amm1mstrat1v1 iscritti pel casellario gmdlz;aﬁie a1 senst della vweme normativa;

@ di Impeg harst a s*apulare e deposnare presso I’ Assessorato Regionale al Lavoro apposﬁo
contratto fideiussorio, in caso di aggiudicazione della realizzazione del progetto presentato
al sensi dell’Avviso “PROMOZIONE DELLA SICUREZZA SUL LUOGHI DI
LAVORO™.

Luogo e data I, LEGALE RAPPRESENTANTE

{(timbro e firma)

Informativa ai sensi dell'art. 7, . Lgs 196/03: | dati sopra riportati sono prescritii dalle disposizioni vigenti, aifini del
procedimento per il guale sono richiesti e saranno utilizzaii esclusivamente a lale scopo.



ALLEGATO “F”

ATTO Di IMPEGNO, ADESIONE ED OBBLIGO
ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

21 Ed

Spett.le

Regione Molise

Assessorato al Lavoro e Formazione Professionale
Servizio Formazione Professionale

Via Toscana, 51

86100 Campobasso

OGGETTO Atto d’lmpegno al bando “PROMOZIONE DELLA SICUREZZA SUI LUOGHI
DI LAVORO”

In relazione alla graduatoria approvata dal Nueleo di Valutazione nella seduta def _/ /10,
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Molise del ./ /2010, che ha riconosciuto al
progetto presentato dallo scrivente Organismo ['ammissione al finanziamento pubblico per

: 300 -~ Euro;~ con il presente “atto il Sopgetto  proponente  denominato
7, rappresentato dal sottoscritto, si impegna a:

[

1. costituire il parfenariato soifo forma di Associazione Temporanea di Imprese ovvero di
Associazione temporanea di Scopo (cancellare {a voce che non interessa);

2. attuare il progetto presentato, rispettandone 1 contenuti, le modalitd, le finalita e la tempistica
- secondo il calendario dettagiiato che si allega - con ["osservanza di tutti 1 criteri e 1 vincoli
stabiliti dall’avviso:

3. sottoscrivere e trasmetters il presente atto di impegno alla Regione Molise entro e non oltre
il termine perentorio dei 15 gg. (quindici giorni) dalla data di ricezione dello stesso, pena ia
decadenza del finanziamento concesso;

4. avviare le attivitd, dandone formale comunicazione, entro 15gg. dalla sottoscrizione del
presente impegno;

5. presentare idonea fidejussione bancaria o polizza assicurativa che preveda espressamente la
rinuncia della preventiva escussione del debitore principale e la rinuncia all'eccezione di cui
all'articolo 1957, comma 2, del codice civile. La garanzia copre gli oneri per il mancato o
Inesatto adempimento di quanto previsto nell’avviso e nella normativa regionale, nazione ed
europea;



6.

10.

- {(un anno dalla sottoscrizione del presente 1mpegn0)
11
12.
13.

14, ¢

15.

16.

17.

accettare le modaliti di concessione del finanziamento definite nel bando pubblicato dalla
Regione Molise nel modo che segue:
a. con I'avvio delle attivita, previa consegna del presente atto di adesione ed obbllgo e
della fidejussione, verra erogato un acconto pari al 50% del finanziamento concesso;
b. un ulteriore 40% sara liquidato dopo la presentazione, ia verifica e la certificazione
della rendicontazione riferita ad almeno il 70% dell'acconto ricevuto;
¢. la rimanente quota del 10% verra assegnata a conclusione dell’attivita di verifica e
controllo del rendiconto finale di gestione e deﬂa relazione finale sui risultati
consegmtl

preséntare entro 45 gg. dalla scadenza del progetto idonea dimostrazione di tutte le spese
sostenute presentando il rendiconto finale di gestione alla Regione Molise che, dopo
I"avvenuto controllo, autorizzera 1’erogazione del saldo del contributo in conto capitale
Concesso; '

osservare le normative comunitarie, nazionali e regionali in materia di gestione delle attivita
cofinanziate dal FSE: gestione amministrativa e finanziaria dei progetti, di informazione e
pubblicitd sugli interventi, nonché le indicazioni ¢ le eventuali modlﬁche di volta in volta
indicate datla Regmne Molise;

osservare ie pmcedure di momtoragglo fisico e ﬁnanzmno trimestrale, nspettando
tempistica s‘{ablhta -

realizzare il progetto agevolato e quanto ivi indicato entro e non oltre 11

assicurare, sotto a propria responsabilita, il rispetto della normativa in materia fiscale,
previdenziale e di sicurezza dei lavoratori, tramite autocertificazione;

essere dlspom]mh ad accettare Dattivita di vzgﬂanza espietata dalla Regione Molise e dal
Ministero dei Lavoro; ‘

rispetiare tutte le normative vigenti in materia di formazione professionale;

destinare il finanziamento cencesso agli scopi per i quali e stato concesso e di mantenere e
non modificare la destinazione delle smgole voci di spesa se non dopo autorizzazione da
parte della Regione Molise;

conservare in originale la documentazione amministrativa-gestionale e contabile relativa alla
realizzazione del progetto ¢ renderla disponibile agli uffici competenti, eseguendo una
raccolta ordinata e ordinando la menzionata documentazione con modalitd finalizzate ad
agevolare il controllo;

trasmettere gii estremi per 1'accredito del contributo: CODICE TBAN ed Istituto di Credito;
trasmettere i1 Documento Unico di Regolaritda Contributiva (D.U.R.C.) rilasciato dal

Responsabile dello Sportello Unico Previdenziale della sede INPS di
in data da cui risulta che lo stesso ¢ in regola con gli obblighi contributivi e previdenziali.




~18. non percepire altri contributt e finanziamenti pubblici per la stessa 1mzxat1va se non nei
hmm e neile percentuah indicate nell’ mzzmtwa medeSIma

Inoitre il qottoscn*{to - consapevole che ia Reglone Mohse si riserva la facolta di revocare
totalmente o parzialmente il finanziamento concesso nel caso di inosservanza degli obblighi assunti
con il presente atto di impegno ed obbligo nel case di mancata, irregolare o incompleta
realizzazione di quanto indicato nel progetto approvato - per quanto sopra dichiara, nella sua qualita
di legale rappresentante, che la normativa citata e tutti gli aliegan 1nd1cat1 in questo atto sono noti e
conoscmﬁ dettaghatamente dall’® Orgamsmo rappresentato

| a;a( g
‘Timbro e firma ' "ng%
( ) =
Per accettazione del rispetto delle norme qui sopra richiamate.
Luogo ¢ data,
InFede




_ - Allegato G)

~ PROMOZIONE DELLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Accordo tra il Governo, le regioni e le province autonome. di Trento e Bolzano per effettuare am\/lta
d1 promozmne in matema di salute e sxcurezza Sm hmghl ch lavoro ' :

CONFERENZA PERMANENTE PER I RAPPORTI TRA LO STATO LE REGIONI ELE
PROVINCE AUTONOME DI TRENTO E BOLZANO ACCORDO 20 NOVEMBRE 2008

Accordo ai sensi dell artlcolo 11 Comma 7 del decreto ieglslatzvo 9 apnle 2008 n. 81 tra 11
Governo, le Regmm e le Province Autonome di Trento e di Bolzano, per mdlvxduare fe pr10r1ta per
il fmanzmmento di attivita di promozmne della cultura e deile azioni di prevenzmne deHa salute €
sicurezza sui luoghi di Iavoro - ' ' :
Accordo, ai sensi dell ‘articolo 11, comma 7 del decreto legzslatwo 9 apnle 2008 n. 81

(Repertorio atti n. 226/CSR del 20 novembre 2008), . '

Pubbhcato nella Gazzetta Ufflmale Itahana n. 42 del 20 febbram 2009

LA CONFERENZA PERMANENT E PER I RAPPORTI TRA 8 STATO LE REGION I E LE -
' PROVIN CE AUTONOME DI TRENTO E DI BOLZANO ' ey

'Nella seduta odlerna del 20 novembre 2008

VISTO 11 decreto Iegxslatlvo 28 agosta 199’7 e 281 art 2 comma 1, Iettera b) che d1spone che la
Conferenza Stato-Regioni promuove e sancisce accordi tra Governo Regmm e Province autonome,
al fine di coordinare lesercmo delle nspettwe competenze e svolgere in coilaborazu)ne attivita d:
mteresse comune S : : o : - . -

VIS’I‘O 11 decreto legislatzvo 9 aprzle 2008 n. 81 art. 11 eomma 7 che’ d1spone che per 11 primo
anno dall'entrata in vigore del medesimo decreto leg1slat1vo le risorse finanziarie di cui all'art. 1,
‘comma 7- bis, della legge 3 agosto 2007, n. 123, come introdotto dall'att. 2, comma 533, della Iegge
24 dicembre 2007, n. 244, sono uuhzzate secondo prlonta stabihte con accordo adottato in
Conferenza Stato Reglom, - :

RITENUTA P'opportunita di procedere all'utilizzo delle risorse in oggetto per promuovere attivita,
ivi compresa una campagna straordinania di fcrmazmne d1 dlffusmne deﬂa cultura della saiute e
sicurezza sul territorio nazionale; : :

CONSIDERATI gli esiti delle consultazioni con le parti sociali;

VISTO lo schema di accordo trasmesso dal Ministro del lavoro, della salute e_deﬂe politiche soctali,
pervenuto in data il novembre 2008 e diramato it 13 novembre 2008;

CONSIDERATO che, nella riunione tecnica del 18 novembre 2008, le regioni hanno espresso
avviso favorevole all'accordo, con la richiesta di chiarimenti sul punto 6), con riferimento agli
interventi di formazione non presenti nei percorsi regionali o provinciali, e con la richiesta di
soppressione del punto 7) perche in conflitto con le consuete procedure di assegnazione delle risorse
del Fondo Sociale Europeo;

CONSIDERATO altresi che, nella medesima sede, il rappresentante del Ministero del lavoro, della
salute e delle politiche sociali ¢1 & riservato una verifica in merito; :



- VISTO lo schema di accordo, pervenuto dal Ministero del lavoro, della salute e delle politiche

sociali con nota del 19 novembre 2008 ¢ dlramato m paﬂ data nella riformulazmne che riscontra

positivamente le osservazioni delle regioni;

CONSIDERATO che, nella seduta odierna di questa Conferenza e chlom €. }e Provmce

- avionome hanno espresso il proprio assenso ali'accordo in ‘oggetto, nella formulazione del nuovo

testo trasmesso dal Ministero del lavoro, della salute e delle politiche socxah i1 19 novembre 2008 e
-dlramato in parl data aile Regaom € alle Provmce Autonome, : '

ACQUISITO nel COrso dell odxerna d1 questa Conferenza lassenso del Governo delie Reglom e

delle Province autonome o : : : SRR o
- : : : Sanmsce accordo S ;

tra il Govemo le Regmm e le Provmce autonome di Trento J Bolzano ne1 termmi d1 segulto
_ rzporiatl . - Lo : :

ATTIVITA PROMOZIONALI IN MATERiA DI SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DILAVORO
1. Al fine di diffondere la cultura della sicurezza e per la realizzazione di una campagna

- straordinaria di formazione, le risorse d1 cui all'art, 11, comma 7 del decreto Ieg1slatzvo 9
: apnle 2008 n. 81, perlanno 2008 SONO €08l npartlte : c -

'Orgamsmo » ' Ll Attxwta | - Risorse fmanzxarle Qn €)

| Ministero . .del lavoro - della

salute e delle politiche sociali -~ | Campagna di comunicazione | [ 20 OOO 000, 00
| Regioni o province autonome _Attivita di formazione = g2 30.000.000,00
S ~cosi suddivisi; N o R T
Abruzzo ' 2 | - : > 2l : 740.000,00. |-
| Basilicata gt e s ©214.000,00 1
| Campania -~ Y : ' ¢, o : - 990.000,00
Emilta Romagna ' ' 4.924.000,00
-1 Frigli Venezia Gmha 2o < . g 922.000,00
Lazio ' : ' 1.911.006,00
4 Liguria 972.000,00
| Lombardia 5.110.000,00
Marche \ 1.057.000,00
1 Piemonte 2.403.00,00
‘{ Puglia : 1.359.00,00
Sardegna ' 604.0600,00
| Sicilia - 1.167.000,00
1 Toscana 2.374.000,00
Umbria 599.000,00
Valle d'Aosta 78.000,00
! Veneto 3.613.0600,00
Provincia di Trento , 405.000,00
! Provincia di Bolzano : _ 580.000,00

2. La ripartizione delle somme per attiviti di formazione a favore delle Regioni o delle Province
autonome viene effettuata nella misura indicata tenendo conto, in ‘misura equivalente e



combinata, del numero degli occupati secondo le rilevazioni ISTAT per I'anno 2007 e della
frequenza degli infortuni sul lavoro per mighaia di’ assmuratl secondo i dat1 INAIL relatm
“all'anno 2007, , ’
3. L'onere di cui alla precedente tabeﬂa fa carico al cap1tolo 7984 del bﬂancm di prewsmne per_
Tesercizio 2008 del Ministero del lavoro, della salute e delle pohtzche sociali. |
4. 11 Ministero del lavoro, della salute e delle p()lltlche sociali procede al trasfemnento aﬂe
" Regioni o alle Provmce autonome delle somme di cui al punto 1 a seguito di richiesta da
- parte delle Regioni o delle Province autonome, nella quale siano specificate le destinazioni
delle risorse assegnate al ﬁnanzmmento d1 az1on1 coerentl con le przorita di cux al presente
accordo. . ' ' -

5. 1l Ministero del iavom, della saiute e delle pohtlche socmh sentxte ie Regmm ¢ Province
‘autonome e le parti sociali, procede alla campagna di comunicazione per la dxffusxone delka
cultura della salute e sicurezza sul lavoro, secondo le seguenti priorita: : .

' a) . target di riferimento: prxoritarxameute datori di lavoro, rappresentanti dei Iavoraton e

_ i lavoraton dei settori economici di cui alla lettera successiva; :

b) settori economici a maggior r1sc:h10 dl 1ncxdeat1 e malatne pmfessxonah agncoitura

edilizia, traspom
¢) mezzi di comunicazione: quelli a maggior mc1denza sui target di rxferzmenm

6. Le risorse destinate alle Regioni o alle Province autonome dovranno essere utilizzate per
interventi di formazione, progettan e/o realizzati anche dagli organismi pantetx(z, non
o presenm nei normah percorsi regionali o provinciali a vario titolo finanziati i cui obiettivi
~ vengono definiti su base territoriale in maniera coerente rispetto alle indicazioni provenienti

- dai comitati regmnah di coordmamento dz cui aﬂ art 7 dei decreto legxs}atwo 9 apnle 200;/
0. 81, e rivolti principalmente a: &/

a) presuh insegnanti e studenu delle scuole d1 ogm ordme e g'rado L c<.»‘\
- b) lavoratori stranieri; - - . S L ':f:&
.C) iavoraton con meno di due anm d1 espenenza neﬂ*esercum delle prepne mansioni 0"
Coattivita; :

~d) Navoratori stagmnah del settore agrlcolo :

L E) datori di lavoro delle piccole e medie imprese, piccoli imprenditori dl cui aii art.
2083 del codice civile e lavoratori:autonomi; :
f) rappresentanze deilavoratori per Ia sicurezza.

7. 1Le Regioni o le province autonome si'impegnano a cofinanziare le attivitd di cui a}. punto
precedente attraverso un incremento deﬂe somme ivi indicate in misura percentuale non
inferiore al 30%.

8. Allo scopo di monitorare l'avanzamento delle attivitd, ciascuna regione o provmcm autonoma
redige un rapporto semestrale, a far data dalla approvazione del presente accordo, di
attuazione che verra messo a disposizione del Ministero del lavoro, della salute e delle

politiche sociali ovvero, una volta costituita, della Commissione consultiva permanente per la
salute ¢ sicurezza sul lavoro.

Roma, 20 novembre 2008

II presidente: Fitto

Il segretario: Siniscalchi

Registrato alla Corte dei conti il 23 dicembre 2008 Ufficio di controllo preventivo sui Mmlsten dei
servizi alla persona e dei beni culturali, registro n. 6, foglio n. 217
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